EPS SEMAPACH S.A.

FORMATO N° 05 - FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

Numero del Proceso: N° 008-2024 Fecha: 05-11-2024
St - EJECUTIVO DE ATENCION AL Okt
Denominacion de la plaza CLIENTE 0 Ll GERENCIA COMERCIAL
del proceso de seleccion rganica:
Nombre del Postulante: TITO PACHAS JULIA
NIVEL PUNTAJE
COMEETENGIASFOR EVALUAR Requerido | Alcanzado | OBTENIDO
1. Conocimientos en Técnicas de Atencion al Cliente, Hasta 15
Negociacion, procedimientos de reclamos de acuerdo ’] 2
a la normatividad. puntos
2. Capacidad de expresién comunicacional Hasta 08 i 2
puntos
3. Presentacion personal Hasta 07 Q‘
puntos

-

/

——

Evelyn Milagros Torres Munoz
Gerente Comercial
PRESIDENTE TITULAR

2 :
N SEMAPALS

Flor de Maria Hua
Gerente de Ad
1° MIEMBRO TITULAR

inistr

ni de la Torre
ion y Finanzas

o Girao
Jefe Oficina de Recursos Humanos
2° MIEMBRO TITULAR

Janet Rosmery Crisosto




EPS SEMAPACH S.A.
FORMATO N° 05 - FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

Nimero del Proceso: N° 008-2024 Fecha: 05-11-2024
S - EJECUTIVO DE ATENCION AL
Denominacion de la plaza CLIENTE Unidad Orgénica: GERENCIA COMERCIAL

del proceso de seleccion

MAGALLANES AYBAR FLOR DE MARIA

Nombre del Postulante:

NIVEL PUNTAJE
COMPETENCIAS POR EVALUAR Requerido Alcanzado OBTENIDO
1. Conocimientos en Técnicas de Atencion al Cliente, Hasta 15
Negociacién, procedimientos de reclamos de .
acuerdo a la normatividad. puntos O
2. Capacidad de expresion comunicacional Hasta 08 jr 2
puntos
3. Presentacion personal Hasta 07 j
puntos

e

Evelyn Milagros Torres Mufioz
Gerente Comercial
PRESIDENTE TITULAR

{ T
Flor de Maria Huamani de la Torre
Gerente de Administracion y Finanzas

1° MIEMBRO TITULAR

ﬂMr
[Z4

[ =

Janet Rosmce?/criséstomo Girao
Jefe Oficina de Recursos Humanos

2° MIEMBRO TITULAR




EPS SEMAPACH S.A.

FORMATO N° 05 - FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

Numero del Proceso: N° 008-2024 Fecha: 05-11-2024

Denominacién de la plaza - OPERARIOS DE CORTES Y Unidad
del proceso de seleccion RECONEXIONES Orgénica: GERENCIA COMERCIAL
Nombre del Postulante: NAPA SOTELO DILBERT ALOMIAS

NIVEL PUNTAJE
Requerido Alcanzado OBTENIDO

COMPETENCIAS POR EVALUAR

1. Conocimientos en técnicas de instalacion, reparacion
y modificacién de conexiones domiciliaria de agua y Hasta 15 ’I 5
alcantarillado para asegurar el buen estado operativo puntos

de las tuberias e instalaciones sanitarias.

28

2. Capacidad de expresion comunicacional Hasta 08 8
puntos

3. Presentacion personal Hasta 07 ?
puntos

e - 2
Evelyn Milagros Torres Muiioz Flor de Maria Huamani de la Torre Janet Rosmery Criséstomo Girao
Gerente Comercial Gerente de Administracién y Finanzas |Jefe Oficina de Recursos Humanos

PRESIDENTE TITULAR 1° MIEMBRO TITULAR 2° MIEMBRO TITULAR




EPS SEMAPACH S.A.
FORMATO N° 05 - FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

Numero del Proceso: N° 008-2024 Fecha: 05-11-2024
Deobriliacicn data ilasa - OPERARIOS DE CORTES Y Unidad
del prolces; de selec‘::ién RECONEXIONES Organica: GERENCIACOMERCIAL
Nombre del Postulante: SIESQUEN ROJAS MILIAN
NIVEL PUNTAJE
COMPETENCIASEOREVALUAR Requerido | Alcanzado | OBTENIDO
1. Conocimientos d_fen _,téc(:jnicas de idnsta_lalc;ié_n,
reparacion y modificacion de conexiones domiciliaria
de agua y alcantarillado para asegurar el buen e
estado operativo de las tuberias e instalaciones puntos
sanitarias.
2. Capacidad de expresion comunicacional Hasta 08 ? 2 8
puntos
3. Presentacion personal Hasta 07 "Z
puntos

P g
Evelyn Milagros Torres Munoz Flor de Mal\’a Hukamani de laTo Janet Rosmery :
Gerente Comercial Gerente de Administracion y Finanzas |Jefe Oficina de/Recursos Humanos
PRESIDENTE TITULAR 1° MIEMBRO TITULAR 2° MIEMBRO TITULAR




