FORMATO N° 05 - FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

Numero del Proceso: N° 007-2024 Fecha: 05-11-2024
Deroniinacibhide a blazs . : . . | OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE LA
deieats b Elecekin ESPECIALISTA YMA Vnidog Oryaca: CALIDAD / GERENCIA GENERAL
Nombre del Postulante: RAMOS SIVIPAUCAR ARLYNE BEATRIZ
NIVEL PUNTAJE
GOMEETENCIAS EOR EVALUAR Requerido | Alcanzado |  OBTENIDO
1. Conocimientos sistemas de alcantarillado, Analisis
Fisico - Quimica y bacteriolégicos. Conocimiento de Hasta 15 /( g
Normas de Saneamiento, Normativa de los Valores puntos

Maximos Admisibles (VMA).

7D

2. Capacidad de expresion comunicacional Hasta 08 "I
puntos
i6 Hasta 07
3. Presentacion personal e 5

Ronceros Salazar Elizabeth Lourdes Flor de Maria Huamani de la Torre Janet Rosmery/Crisostomo Girao
Jefe Oficina de Aseguramiento de la Calidad | Gerente de Administracion y Finanzas Jefe Oficina d¢ Recursos Humanos
PRESIDENTE SUPLENTE : d°MIEMBRO TITULAR 2°MIEMBRO TITULAR




FORMATO N° 05 - FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

Numero del Proceso: N° 007-2024 Fecha: 05-11-2024

Denominacién de la plaza o : . . . |OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE LA
del proceso de selecF::ién ESPECIALISTA VMA Qidad Sepen ca: CALIDAD / GERENCIA GENERAL

Nombre del Postulante: YATACO SARAVIA MIRIAM YULIANA

NIVEL PUNTAJE
Requerido Alcanzado OBTENIDO

COMPETENCIAS POR EVALUAR

1. Conocimientos sistemas de alcantarillado, Analisis
Fisico - Quimica y bacterioldégicos. Conocimiento de Hasta 15 %
Normas de Saneamiento, Normativa de los Valores puntos
Maximos Admisibles (VMA).

e

2. Capacidad de expresion comunicacional Hasta 08 6
puntos

3. Presentacién personal Hasta 07 6
puntos
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Ronceros Salazar Elizabeth Lourdes Flor de MJria Huamani de la Torre p

Jefe Oficina de Aseguramiento de la Calidad | Gerente de Administracién y Finanzas Jefe Oficina’de Recursos Humanos
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