EPS SEMAPACH S.A.
FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Numero del Proceso: N° 008-2024 Fecha: 04-11-20224
Denominacion de la plaza del proceso de - EJECUTIVO DE ATENCION AL CLIENTE
seleccion:
Unidad Organica: GERENCIA COMERCIAL
Nombre del Postulante: MAGALLANES AYBAR FLOR DE MARIA
Marcar ;
. Puntaje
FACTORES PARA EVALUAR CO‘l‘lxl’llna Puntaje Obtenido.
al Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto X 40
a) FORMACION ACADEMICA a2 | Cuentacon (01) grado superior al minimo requerido. = - A0
U
a.3 | Cuenta con (02) grados superiores al minimo requerido . =
b.1 Cuenta con un diplomado o especializacién requerido en el perfil = e
b) CAPACITACIONES b.2 | Cuenta con (01) curso adicional al minimo requerido. % H 8
b.3 | Cuentacon (02) cursos adicionales al minimo requerido. x H
c.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto X ,1 0
c) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | c.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. % 2 ,1 L}
c.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. X 9
d.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. )g A0
) Ex,fﬁﬁ'cﬁgﬁ'@gsﬁ%ﬁﬁf ENLA d.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. P 2, " A
d.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. = =
e.1 | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto , 4 0

€) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA
AL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA e.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. 'A - /’ 0
COMPLEMENTARIA

e3 | Tiene 04 afos adicionales al minimo requerido. -

CONDICION (APTO / NO APTO) APTO ki

IDENTE
“5.: DRCLRSD

Evelyn Milagros Torres Muifioz Flor de Mariz;}-luamani de la Torre
Gerente Comercial Gerente de Administracion y Finanzas | Jefe Oficina de Recursos Humanos
PRESIDENTE TITULAR 1° MIEMBRO TITULAR 2° MIEMBRO TITULAR




EPS SEMAPACH S.A.
FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Numero del Proceso: N° 008-2024 Fecha: 04-11-20224
Denominacion de la plaza del proceso de
seleccién: - EJECUTIVO DE ATENCION AL CLIENTE
Unidad Organica: GERENCIA COMERCIAL
Nombre del Postulante: TITO PACHAS JULIA
Marcar .
FACTORES PARA EVALUAR conuna | Puntaje Ozt”e‘:]‘i‘;‘g
l(x" 0
a1 | Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto » AD
a) FORMACION ACADEMICA a2 | Cuenta con (01) grado superior al minimo requerido. — — /1 0
a3 | Cuentacon (02) grados superiores al minimo requerido e -
b.1 Cuenta con un diplomado o especializacion requerido en el perfil = —
b) CAPACITACIONES b.2 | Cuentacon (01) curso adicional al minimo requerido. X C /1 9\,
b.3 | Cuenta con (02) cursos adicionales al minimo requerido. X g
c.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto X AQ
c) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | c.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. X 2 /] 2,
c.3 Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. p— =
d.1 | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. N 4 0
9 EXEESE%EI?’ES;‘E%I;% =NLA ‘ d.2 | Tiene 02 afos adicionales al minimo requerido. - - /l 0
d.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. - -
el Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto X A0
) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA!
AL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA{ e.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. - " /T 0
COMPLEMENTARIA
e3 | Tiene 04 afos adicionales al minimo requerido. 2 =
CONDICION (APTO / NO APTO) A ‘P T0 5 LI

et

)
e

Evelyn Milagros Torres Munoz Flor de Mari amani de la Torre Janet Rosmery Crisostomo Girao
Gerente Comercial Gerente de Administracion y Finanzas | Jefe Oficina de Recursos Humanos

PRESIDENTE TITULAR 1° MIEMBRO TITULAR 2° MIEMBRO TITULAR




EPS SEMAPACH S.A.

FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Numero del Proceso:

N° 008-2024

Fecha: 04-11-20224

Denominacion de la plaza del proceso de
seleccion:

- EJECUTIVO DE ATENCION AL CLIENTE

Unidad Organica: GERENCIA COMERCIAL
Nombre del Postulante: OCHOA SEGOVIA ANGIE MIRELLA
Marcar X
FACTORES PARA EVALUAR conuna | Puntaje o:t"e’:fd’g
IIX!! .
al Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto * A Q
a) FORMACION ACADEMICA a.2 | Cuentacon (01) grado superior al minimo requerido. s = 4 O
a.3 | Cuentacon (02) grados superiores al minimo requerido . =
b.1 | Cuentacon un diplomado o especializacion requerido en el perfil - _
b) CAPACITACIONES b.2 | Cuentacon (01) curso adicional al minimo requerido. 4 6,
b.3 | Cuentacon (02) cursos adicionales al minimo requerido.
c.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto X AQ
c) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | c.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. 2 = /‘ 0
c.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. = -
d.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. X f Q
d) EXPERIENCIA ESPECIFICAEN LA 4.2 Tiene 02 afios adicionales al minimo r rid
FUNCION Y/O MATERIA ; ene 02 afios adicionales al minimo requerido. - = 410
d.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. s =
e.1 | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto X 10
e) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA -
AL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA| e.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. = - 4 0
COMPLEMENTARIA
e3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. e -
CONDICION (APTO / NO APTO - |
: ’ NQ APTO 1§

Evelyn Milagros Torres Muioz
Gerente Comercial
PRESIDENTE TITULAR

s i
M APATE

Flor de Maria Huamani de la Torre
Gerente de Administracion y Finanzas
1° MIEMBRO TITULAR

Janet Rosmery Criséstomo Girao
Jefe Oficina de Recursos Humanos
2° MIEMBRO TITULAR




EPS SEMAPACH S.A.

FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Nimero del Proceso: N° 008-2024 Fecha: 04-11-20224
e S - OPERARIOS DE CORTES Y RECONEXIONES
seleccion:
Unidad Organica: GERENCIA COMERCIAL
Nombre del Postulante: SIESQUEN ROJAS MILIAN
Marcar .
; Puntaje
FACTORES PARA EVALUAR conuna | Puntaje A
wxm Obtenido.
a1 | Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto X 4 2
a) FORMACION ACADEMICA a.2 | Cuentacon (01) grado superior al minimo requerido. . — 4 e/
a3 | Cuentacon (02) grados superiores al minimo requerido . —
b.1 Cuenta con un diplomado o especializacién requerido en el perfil — s nNO
b) CAPACITACIONES b.2 | Cuentacon (01) cursc adicional al minimo requerido. . — ADies
b.3 | Cuentacon (02) cursos adicionales al minimo requerido. e =
c.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto )( ‘i o
c) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | c¢.2 | Tiene 02 afos adicionales al minimo requerido. X 2. .' q
C
c.3 | Tiene 04 afos adicionales al minimo requerido. X 2
d.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. x 4 |
d) EXEEEE%EIQSSMPE%IEI:&A ENLA d2 Tiene 02 anos adicionales al minimo requerido. X 2 ’1 é
d.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. i -
el Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto X 4 o
e) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA
AL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA e.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. X 2. /1(0
COMPLEMENTARIA
ed | Tiene 04 afos adicionales al minimo requerido. —_ -
CONDICION (APTO / NO APTO) A P T 0 6 i

Evelyn Milagros Torres Mufioz
Gerente Comercial
PRESIDENTE TITULAR

Flor de kllaria Huamani de la Torre
Gerente de Administracion y Finanzas |Jefe Oficina de Recursos Humanos
1° MIEMBRO TITULAR 2° MIEMBRO TITULAR




EPS SEMAPACH S.A.

FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Nimero del Proceso:

N° 008-2024 Fecha: 04-11-20224

Denominacion de la plaza del proceso de
seleccion:

- OPERARIOS DE CORTES Y RECONEXIONES

Unidad Organica:

GERENCIA COMERCIAL

Nombre del Postulante:

NAPA SOTELO DILBERT ALOMIAS

Marcar .
FACTORES PARA EVALUAR conuna | Puntaje | e
“Xll .
a1 | Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto X 4 2
a) FORMACION ACADEMICA a2 | Cuentacon (01) grado superior al minimo requerido. e . A 2
a.3 | Cuentacon (02) grados superiores al minimo requerido = 2
b.1 Cuenta con un diplomado o especializacion requerido en el perfil ___ _ N 0
b) CAPACITACIONES b.2 | Cuentacon (01) curso adicional al minimo requerido. — — & ?\ -_
b.3 | Cuentacon (02) cursos adicionales al minimo requerido. —_ —
c.1 | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto X 1 H
c) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | c¢.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. = . 4 '_’
¢.3 | Tiene 04 afos adicionales al minimo requerido. - -
d.1 | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. N 4 “]
d) EXPERIENCIA ESPECIFICAEN LA ; " o L .
FUNCION Y/O MATERIA d.2 | Tiene 02 anos adicionales al minimo requerido. - . ,1 i
d.3 | Tiene 04 anos adicionales al minimo requerido. = —
e.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto X ,‘ ‘f
le) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA|
IAL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA| e2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. —_ - 4 ‘-i
COMPLEMENTARIA
e.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. —_— =
CONDICION (APTO / NO APTO) A PTO 5‘ N

Evelyn Milagros Torres Mufoz
Gerente Comercial
PRESIDENTE TITULAR

N ke
\ N ‘
Flor de Maria Huamani de la Torre Janet Rosmery Criséstomo Girao
Gerente de Administracion y Finanzas |Jefe Oficina de Recursos Humanos
1° MIEMBRO TITULAR 2° MIEMBRO TITULAR




EPS SEMAPACH S.A.
FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Namero del Proceso: N° 008-2024 Fecha: 04-11-20224
St A B B ot 9 - OPERARIOS DE CORTES Y RECONEXIONES
seleccion:
Unidad Organica: GERENCIA COMERCIAL
Nombre del Postulante: DE LA CRUZ HUALLANCA RICARDO
Marcar :
. Puntaje
FACTORES PARA EVALUAR conuna | Puntaje "
ey Obtenido.
a.1 | Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto X ,1 8
a) FORMACION ACADEMICA a.2 | Cuentacon (01) grado superior al minimo requerido. = = /l 3
a3 | Cuentacon (02) grados superiores al minimo requerido — -
b.1 | Cuentacon un diplomado o especializacion requerido en el perfil = » N D
b) CAPACITACIONES b.2 | Cuenta con (01) curso adicional al minimo requerido. . — A ? .
b.3 | Cuenta con (02) cursos adicionales al minimo requerido. —— —
c.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto X /\ 4
c) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | c¢.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. X i1 4 (c
¢.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. —_ -
d.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. >( ,{ &
d) EXPERIENCIA ESPECIFICAEN LA ; " s . . 2
FUNCION Y/O MATERIA d.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. — — ,‘ 2.
d.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. - —_
e.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto 8 4 3
le) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA y
AL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA| .2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. . == A 4
COMPLEMENTARIA
e.3 | Tiene 04 aiios adicionales al minimo requerido. o —
CONDICION (APTO / NO APTO ‘
‘ ’ No A?PTO 52

\,/ - g —
Evelyn Milagros Torres Muiioz Flor de Ma:ia Huamani de la Torre Janet Rosmery Criséstomo Girao
Gerente Comercial Gerente de Administracién y Finanzas | Jefe Oficina de Recursos Humanos

PRESIDENTE TITULAR 1° MIEMBRO TITULAR 2° MIEMBRO TITULAR




EPS SEMAPACH S.A.
FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Numero del Proceso: N° 008-2024 Fecha: 04-11-20224
SyEpaectnEel plEatsarertoe - OPERARIOS DE CORTES Y RECONEXIONES
seleccion:
Unidad Organica: GERENCIA COMERCIAL
Nombre del Postulante: ENRIQUEZ DE LA CRUZ JOSE ALBERTO
Marcar 2
FACTORES PARA EVALUAR conuna | Puntaje Ozt“emg
l!x!l .
al Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto X ,‘ 9
a) FORMACION ACADEMICA a.2 | Cuentacon (01) grado superior al minimo requerido. ey = 44,
a3 | Cuentacon (02) grados superiores al minimo requerido —_ -
b.1 Cuenta con un diplomado o especializacion requerido en el perfil — . O
b) CAPACITACIONES b.2 | Cuentacon (01) curso adicional al minimo requerido. - = AP cA
b.3 | Cuentacon (02) cursos adicionales al minimo requerido. — =
c.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto X /1 :_f
c¢) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | c.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. X 2 4 (G
c.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. = =
d.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. X 4 2
i) Exﬁgﬁggﬁ'@gﬁﬁ%ﬂ% ENLA d.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. —_ = [1 &
d.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. = =
el Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto X ,{ 2
e) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA
IAL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA| e.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. . = ,{ 3,
COMPLEMENTARIA
e.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. — —_
CONDICION (APTO/NO APTO) f\) 0 /_\ ’PT 0 5 Q'

Evelyn Milagros Torres Muiioz y :
Gerente Comercial Gerente de Administracion y Finanzas | Jefe Oficina de Recursos Humanos
PRESIDENTE TITULAR 1° MIEMBRO TITULAR 2° MIEMBRO TITULAR




EPS SEMAPACH S.A.
FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Nimero del Proceso: N° 008-2024 Fecha: 04-11-20224
Del“°“?‘."“°‘°“ dalrplazalsl provesede - OPERARIOS DE CORTES Y RECONEXIONES
seleccion:
Unidad Organica: GERENCIA COMERCIAL
Nombre del Postulante: CHOQUEZ CANALES ELVIS
Marcar ;
: Puntaje
FACTORES PARA EVALUAR conuna | Puntaje 2
g Obtenido.
al Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto )ﬂ 4 0
a) FORMACION ACADEMICA a2 | Cuentacon (01) grado superior al minimo requerido. 2 = 4 0
-| a3 | Cuenta con (02) grados superiores al minimo requerido _ _
b1 Cuenta con un diplomado o especializacion requerido en el perfil _ - N 0
b) CAPACITACIONES b.2 | Cuentacon (01) curso adicional al minimo requerido. - — A olicA
b.3 | Cuentacon (02) cursos adicionales al minimo requerido. —_ —
c.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto X 44
¢) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | ¢.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. Pt = 4 _1
¢.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. P -
d.1 | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. X ,‘ 4
d) EXPERIENCIA ESPECIFICAEN LA : 5 y . . )
FUNCION Y/O MATERIA d.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. - _— /\ ._l
d.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. s -
e.1 | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto X ,‘ 2
e) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA|
IAL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA| e.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. = . /‘l L
COMPLEMENTARIA
e.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. s =
CONDICION (APTO / NO APTO) . —— 5 D)
No ATPTO ;

h =
Evelyn Milagros Torres Muiioz Flor de Mzﬁia I-}\.lamani de la Torre Janet Rosmery Cri :
Gerente Comercial Gerente de Administracién y Finanzas | Jefe Oficina de Recursos Humanos

PRESIDENTE TITULAR 1° MIEMBRO TITULAR 2° MIEMBRO TITULAR




EPS SEMAPACH S.A.

FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Numero del Proceso:

N° 008-2024 Fecha:

04-11-20224

Denominacion de la plaza del proceso de
seleccion:

- OPERARIOS DE CORTES Y RECONEXIONES

Unidad Orgénica:

GERENCIA COMERCIAL

Nombre del Postulante:

DEL RIO NANEZ CHRISTIAN ENRIQUE

Marcar .
FACTORES PARA EVALUAR conuna | Puntaje 0:{‘8':32
ltxl! .
al Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto X 4 0
a) FORMACION ACADEMICA a.2 | Cuenta con (01) grado superior al minimo requerido. = = /{
Q
a.3 | Cuenta con (02) grados superiores al minimo requerido —_— -
b.1 Cuenta con un diplomado o especializacion requerido en el perfil — o Na
¢
b) CAPACITACIONES b.2 | Cuentacon (01) curso adicional al minimo requerido. - . A OticA
b.3 | Cuenta con (02) cursos adicionales al minimo requerido. — =
c1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto g ,1 o
c) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | ¢.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. - = ,' H
¢.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. e ==
d.1 | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. X A4
d) EXPERIENCIA ESPECIFICAEN LA L T———— id iy
FUNCION Y/O MATERIA ; iene 02 afos adicionales al minimo requerido. - — /‘ o
d.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. ) _—
e.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto ® 4 2
e) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA
IAL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA| e.2 Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. - - /‘ ,L
COMPLEMENTARIA
e.3 | Tiene 04 afos adicionales al minimo requerido. — =
CONDICION (APTO / NO APTO ~
: ’ No A PTO 50

ues
Evelyn Milagros Torres Muiioz
Gerente Comercial
PRESIDENTE TITULAR

\}i‘.kl-?.'i

NS
Flor de Ma{i‘a Huamani de la

Gerente de Administracion y Finanzas | Jefe Oficina de Recursos Humanos
2° MIEMBRO TITULAR

1° MIEMBRO TITULAR




EPS SEMAPACH S.A,
FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Numero del Proceso: N° 008-2024 Fecha: 04-11-20224

Denominacion de la plaza del proceso de - OPERARIOS DE CORTES Y RECONEXIONES

seleccion:
Unidad Organica: GERENCIA COMERCIAL
Nombre del Postulante: MARTINEZ RAYMUNDO OSCAR EDWIN
Marcar .
: Puntaje
FACTORES PARA EVALUAR conuna | Puntaje .
wy Obtenido.
a.1 | Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto X' /‘ 0
a) FORMACION ACADEMICA a.2 | Cuenta con (01) grado superior al minimo requerido. —_ - ,1 0
a.3 | Cuentacon (02) grados superiores al minimo requerido — —
b.1 | Cuenta con un diplomado o especializacion requerido en el perfil _— — N 0

b) CAPACITACIONES b.2 | Cuentacon (01) curso adicional al minimo requerido. = — f\? Ve

b.3 | Cuenta con (02) cursos adicionales al minimo requerido. —_

c.1 | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto % /( A

— 1= | 4y

c.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. —

c) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | c.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido.

-1 d.1 | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. X /\ ,\}

d) EXPERIENCIA ESPECIFICAEN LA

FUNCION Y/O MATERIA d.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. —_— = 'l ‘_’

d.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. = —

e.1 | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto X A 9
e) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA 1
IAL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA e.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. _ s /1 3.,
COMPLEMENTARIA
e.3 | Tiene 04 afos adicionales al minimo requerido. o -
CONDICION (APTO / NO APTO) N 0 A .\3 \() 5' 0

f

/C.YI i;”ﬁ"b-'sy
C ! 4
Evelyn Milagros Torres Muioz Flor de Maria Huamani de Janet Rosmery (Z’é it
Gerente Comercial Gerente de Administracion y Finanzas | Jefe Oficina de Recursos Humanos

PRESIDENTE TITULAR 1° MIEMBRO TITULAR 2° MIEMBRO TITULAR




