EPS SEMAPACH S.A.

FORMATO N° 05 - FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

Nimero del Proceso: N° 006-2024 Fecha: 17-05-2024
Denominacion de la plaza - TECNICO DE  CATASTRO Unidad
del proceso de seleccion COMERCIAL Organica: e ae e
Nombre del Postulante: ALDORADIN QUISPE RICARDO ELWIN
NIVEL PUNTAJE
COMPETENCIAS POR EVALUAR Requerido Alcanzado OBTENIDO
1. Conocimiento en Atencién al Cliente, Gestion
Empresarial, Software Catastral, asi como en Hasta 15
formatos de medios probatorios y empadronamiento alfn?os 40
de nuevos usuarios; asi como determinar sus P
categorias tarifarias y el estado de sus conexiones. 2 2
2. Capacidad de expresién comunicacional Hasta 08 o
puntos c
3. Presentacién personal Hasta OF 06
puntos

Evelyn Milagros Torres Flor de Maria Huamani de la Torre Janet Rosmery Criséstomo Girao
Gerente Comercial Gerente de Administracion y Finanzas Jefe Oficina de Recursos Humanos
PRESIDENTE TITULAR 1° MIEMBRO TITULAR 2° MIEMBRO TITULAR




EPS SEMAPACH S.A.

FORMATO N° 05 - FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

Numero del Proceso: N° 006-2024 Fecha: 17-05-2024

- TECNICO DE CATASTRO Unidad

Denominacion de la plaza 1da GERENCIA COMERCIAL
del proceso de seleccion COMERCIAL Organica:
Nombre del Postulante: CULLANCO ROJAS YIME DONAYRES
NIVEL PUNTAJE

COMPETERGIROTER Eva UAR Requerido Alcanzado OBTENIDO

1. Conocimiento en Atencion al Cliente, Gestion
Empresarial, Software Catastral, asi como en H 15
formatos de medios probatorios y empadronamiento GO

; : : puntos /!L;
de nuevos usuarios; asi como determinar sus -
categorias tarifarias y el estado de sus conexiones.
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2. Capacidad de expresion comunicacional puntos 06

3. Presentacion personal kgt 07 0§
puntos -
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Evelyn Milagros Torres Munoz Flor de Maria Huamani de la Torre Janet Rosmery Criséstomo Girao
Gerente Comercial Gerente de Administracion y Finanzas Jefe Oficina de Recursos Humanos

PRESIDENTE TITULAR 1° MIEMBRO TITULAR 2° MIEMBRO TITULAR




