EPS SEMAPACH S.A.
FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Nimero del Proceso: N° 006-2024 Fecha: 16-05-2024

Denominacion de la plaza del proceso de
seleccion: -

TECNICO DE CATASTRO COMERCIAL

Unidad Orgénica: GERENCIA COMERCIAL

Nombre del Postulante:

ALDORADIN QUISPE RICARDO ELWIN

Warcar . Puntaje
FACTORES PARA EVALUAR conuna | Puntaje Obtenido
ltx" .
a.l Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto ~ /] )
a) FORMACION ACADEMICA a.2 | Cuenta con (01) grado superior al minimo requerido. = z A0
a3 | Cuenta con (02) grados superiores al minimo requerido = _
b.1 Cuenta con un diplomado o especializacion requerido en el perfil b Ao
b) CAPACITACIONES b.2 | Cuentacon (01) curso adicional al minimo requerido. ¥ P /1 L{
b.3 | Cuentacon (02) cursos adicionales al minimo requerido. X 2
c.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto X A0
¢) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | c2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. - = 4 0
c.3 Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. - _
d1 | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. x 10
d) EXPERIENCIA ESPECIFICAEN LA s P : - )
FUNCION Y/O MATERIA d.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. - — /] 0
d.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. = -
e.l | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto X /] 0
e) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA|
AL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIAl e2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. X ) /] 2,
COMPLEMENTARIA
e.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. - -
CONDICION (APTO / NO APTO) /_] 73 0 ’IJ ARA ENTREVISTS 5 G
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Evelyn Milagros Torres Mufioz
Gerente Comercial
PRESIDENTE TITULAR

Flor de Mar;’a Huamani de la Torre
Gerente de Administracion y Finanzas
1° MIEMBRO TITULAR

Janet Rosmery Crisostomo Girao
Jefe Oficina de Recursos Humanos
2° MIEMBRO TITULAR




EPS SEMAPACH S.A.
FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Numero del Proceso: N° 006-2024 Fecha: 16-05-2024
Denominacion de la plaza del proceso de
seleccion: - TECNICO DE CATASTRO COMERCIAL
Unidad Organica: GERENCIA COMERCIAL
Nombre del Postulante: CULLANCO ROJAS YIME DONAYRES
Marcar ; Puntaje
FACTORES PARA EVALUAR conuna | Puntaje Obtenido
(Ix" .
al Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto )( ,l 0
a) FORMACION ACADEMICA a2 | Cuentacon (01) grado superior al minimo requerido. _ g 4 0
a3 | Cuentacon (02) grados superiores al minimo requerido - =
b.1 Cuenta con un diplomado o especializacion requerido en el perfil X A0
b) CAPACITACIONES b.2 | Cuentacon (01) curso adicional al minimo requerido. % 2, /‘ ,_I
b.3 | Cuenta con (02) cursos adicionales al minimo requerido. X 91
c.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto X 4 0
¢) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | c.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. - - 4 0
¢.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. - ~
d.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. )g /] 5
d) EXPERIENCIA ESPECIFICAEN LA ; - ;i s ;
FUNCION Y/O MATERIA d.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. - - /' A
d.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. — -
e.l | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto )R 4 0
le) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA| i
IAL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA| e.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. = - /' O
COMPLEMENTARIA
e.3 | Tiene 04 afos adicionales al minimo requerido. i -
CONDICION (APTO / NO APTO) A ’PT D ?PRE- EMREVISTH 51-}
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Evelyn Milagros Torres Mufioz Flor de Maria Huamani de la Torre Janet Rosme%riséstomo Girao
Gerente Comercial Gerente de Administracion y Finanzas Jefe Oficina de Recursos Humanos

PRESIDENTE TITULAR 1° MIEMBRO TITULAR 2° MIEMBRO TITULAR




EPS SEMAPACH S.A.

FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Niimero del Proceso: N° 006-2024 Fecha: 16-05-2024
Denominacion de la plaza del proceso de
seleccion: - TECNICO DE CATASTRO COMERCIAL
Unidad Organica: GERENCIA COMERCIAL
Nombre del Postulante: QUIROZ ALMEYDA CARLOS ALBERTO
Marcar ;
FACTORES PARA EVALUAR conuna | Puntaje 0:;‘9’:“?;(‘;'
Hx!l .
al Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto X /| o
a) FORMACION ACADEMICA a.2 | Cuentacon (01) grado superior al minimo requerido. - - /I 0
a3 | Cuentacon (02) grados superiores al minimo requerido = =
b.1 Cuenta con un diplomado o especializacion requerido en el perfil = =
b) CAPACITACIONES b.2 | Cuentacon (01) curso adicional al minimo requerido. X 3 G
b.3 | Cuenta con (02) cursos adicionales al minimo requerido. A 3
i Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto X 10
¢) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | c.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. X 1 /| Y
c.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. P a.
d.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. X 40
d) EXEESEQEIQESJE%FA&A ENLA d.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. - ) 910
d.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. _ ~
el Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto X 4D
e) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA| =
IAL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA| e.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. % g, /I Q,
COMPLEMENTARIA
e.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido.
CONDICION (APTO / NO APTO) N o APTo Parn ENTRE Uy i 5 2
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Evelyn Milagros Torres Mufoz
Gerente Comercial
PRESIDENTE TITULAR

Flor de MarialHuamani de la Torre

Gerente de Administracion y Finanzas
1° MIEMBRO TITULAR

Janet Rosmery
Jefe Oficina de Recursos Humanos

2° MIEMBRO TITULAR




