EPS SEMAPACH S.A. ;
FORMATO N° 05 - FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

Nimero del Proceso: N° 003-2024 Fecha: 27-02-2024
Denominacién de la plaza -  CONDUCTOR OPERARIO Unidad . GERENCIA DE OPERACIONES
del proceso de seleccion Organica:

Nombre del Postulante: MINA PALOMINO JONATHAN ALFREDO
NIVEL PUNTAJE
COMPETENCIAS FOR EVALUAR Requerido | Alcanzado | OBTENIDO
1. Conocimiento del vehiculo motorizado, cumpliendo
con los procedimientos, normas de uso, para Hasta 15
trasladar al personal al equipo del area y apoyar en 8
las labores operativas y conocimiento de Mecéanica puntos
Automotriz

Hasta 08 ,Z j

2. Capacidad d ibn comunicacional
p e expres unicaciona Siios 2
3. Presentacion personal Hasta 07 }/
puntos

PRESIDENTE

zansml CONCURSO

o ¥

José Anyosa Lujan Flor de &aria Huamani de la Torre Janet Rosmery Criséstomo Girao
Gerente de Operaciones Gerente de Administracién y Finanzas Jefe Oficina de Recursos Humanos
PRESIDENTE TITULAR 1° MIEMBRO TITULAR 2° MIEMBRO TITULAR
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EPS SEMAPACH S.A. S 11
FORMATO N° 05 - FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL
Nimero del Proceso: N° 003-2024 Fecha: 27-02-2024
- OPERARIO DE
Denominacion de la pl MANTENIM’ENTO DE Unidad
i v REDES DE AGUA POTABLE Organica: GERENCIA DE OPERACIONES
Y RECOLECCION
Nombre del Postulante: SANCHEZ DE LA CRUZ JULIO CESAR
NIVEL PUNTAJE
GQMPETENEIAS POR EVALUAR Requerido | Alcanzado OBTENIDO

1. Conocimientos en mantenimiento de redes de agua

potable o afines para asegurar el buen estado

operativo de las redes e instalaciones sanitarias Hasta 15

efectuando trabajos de reparaciones o modificaciones puntos / Z

en redes matrices o conexiones de agua y redes de

recoleccion.
2. Capacidad de expresion comunicacional Hasta 08 5’

puntos
3. Presentacion personal Hasta 07
puntos f

Flor de hﬂaria Huamani de la Torre
Gerente de Administracion y Finanzas
PRESIDENTE TITULAR 1° MIEMBRO TITULAR

Janet Rosmery Crisdstomo Girao
Jefe Oficina de Recursos Humanos

2° MIEMBRO TITULAR




