EPS SEMAPACH S.A.
FORMATO N° 05 - FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

Numero del Proceso: N° 002-2024 Fecha: 27-02-2024
Denominacién de |a plaza = OPERARIOS DE CORTES Y Unid?d
del proceso de seleccion RECONEXIONES Organica: GERENCIA COMERCIAL
Nombre del Postulante: REYES LEVANO VICTOR EUGENIO
NIVEL PUNTAJE
COMPETENCIAS POR EVALUAR Requerido Alcanzado OBTENIDO
1. Conocimientos en aseguramiento del buen estado
operativo de las tuberias e instalaciones sanitarias Hasta 15
efectuando  trabajos de  reparaciones O / b )
modificaciones en redes matrices o conexiones de puntos

agua o alcantarillado

Hasta 08 2 5

2. Capacidad de expresion comunicacional umiés 6
3. Presentacion Personal Hasta 07 ‘7
puntos

Alberto Salceko Paredes Flor &e Maria Huamani de la Torre Janet Rosmery Criséstomo Girao
Gerente Ingenieria Proyectos y Obras Gerente de Administracién y Finanzas ~Jefe Oficina de Recursos Humanos
PRESIDENTE SUPLENTE 1° MIEMBRO TITULAR 2° MIEMBRO TITULAR




EPS SEMAPACH S.A.

FORMATO N° 05 - FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

Numero del Proceso: N° 002-2024 Fecha: 27-02-2024
Denominacion de la plaza = OPERAR’OS DE CORTES Y Unidad
del proceso de seleccion RECONEXIONES Organica: GERENCIACOMERCIAL

Nombre del Postulante:

DE LA CRUZ HUALLANCA RICARDO

NIVEL PUNTAJE
COMPETENCIAS POR EVALUAR Requerido Alcanzado OBTENIDO
1. Conocimientos en aseguramiento del buen estado
operativo de las tuberias e instalaciones sanitarias Hasta 15
efectuando  trabajos de  reparaciones ©
modificaciones en redes matrices o conexiones de puntes | /0O
agua o alcantarillado
2. Capacidad de expresion comunicacional Hasta 08 :,( ,¢2 L/
puntos
3. Presentacion Personal Hask O 7‘[_
puntos

[
Alberto Salced\o Paredes
Gerente Ingenieria Proyectos y Obras
PRESIDENTE SUPLENTE

Gerente

Flor d&Maria Huamani de la Torre

e Administracién y Finanzas
1° MIEMBRO TITULAR

Janet Rosmery Criséstomo Girao
Jefe Oficina de Recursos Humanos
2° MIEMBRO TITULAR




EPS SEMAPACH S.A.

FORMATO N° 05 - FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

Niimero del Proceso: N° 002-2024 Fecha: 27-02-2024
Denominacion de la plaza - OPERARIOS DE CORTES Y Unidad
del proceso de selec‘::ién RECONEXIONES Organica: GRERENCIA COMERCIAL
Nombre del Postulante: TASAYCO MAGALLANES JIMMY ERICK
NIVEL PUNTAJE

COMPETENCIAS POR EVALUAR

Reguerido Alcanzado OBTENIDO

1. Conocimientos en aseguramiento del buen estado
operativo de las tuberias e instalaciones sanitarias
efectuando  trabajos de  reparaciones o0
modificaciones en redes matrices o conexiones de
agua o alcantarillado

Hasta 15

puntos / 3

2. Capacidad de expresion comunicacional Hasta 08 P 2E
puntos

3. Presentacion Personal Hasta 07
puntos ?

COMISIO% £ax g
PUbLiCo s

Gerente Ingenieria Proyectos y Obras Gerente de Administracion y Finanzas Jefe Oficina de Recursos Humanos
PRESIDENTE SUPLENTE 1° MIEMBRO TITULAR 2° MIEMBRO TITULAR

Flor dL Maria Huamani de la Torre Janet Rosmerﬁ Criséstomo Girao




