EPS SEMAPACH S.A.

p
|

FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

i mbs -
NIiNncha

Nimero del Proceso: N° 003-2024 Fecha: 23-02-2024
Denominacion de la plaza del proceso de - CONDUCTOR OPERARIO

seleccion:

Unidad Organica:

GERENCIA DE OPERACIONES

Nombre del Postulante:

FAJARDO GURMENDI NOLVERTO

Marcar "
FACTORES PARA EVALUAR conuna | Puntaje ogt"e':‘ti“d’g
ﬂxll b
a1 | Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto A l O
a) FORMACION ACADEMICA a2 | Cuenta con (01) grado superior al minimo requerido. Y . / O
a3 | Cuentacon (02) grados superiores al minimo requerido a— —
b.1 | Cuentacon un diplomado o especializacion requerido en el perfil 7& ) O
b) CAPACITACIONES b.2 | Cuentacon (01) curso adicional al minimo requerido. | BB I 0
b.3 | Cuenta con (02) cursos adicionales al minimo requerido. o [
c.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto K l O
c) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | c¢.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. )( ,;2 4 9/
¢.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. OSSN, | P
d.1 | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. X '[ O
d) EXPERIENCIA ESPECIFICAEN LA : o a0 5 ;
FUNCION Y/O MATERIA d.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. —| I O
d.3 | Tiene 04 afos adicionales al minimo requerido. | [
el | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto )( ] O
fe) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA 1
IAL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA| e.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. — — / O
COMPLEMENTARIA
e.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. - oo
CONDICION (APTO / NO APTO) p 0 P\ ?_\, O 5 2

Luis Alberto Hernandez Gonzales
Jefe Oficina de Distribucion y Gestion
de Perdidas
PRESIDENTE SUPLENTE

\
Flor de Maria Huamani de la Torre
Gerente de Administracién y Finanzas

1° MIEMBRO TITULAR

Janet Rosmery Criséstomo Girao
Jefe Oficina de Recursos Humanos
2° MIEMBRO TITULAR




EPS SEMAPACH S.A.

FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Nimero del Proceso: N° 003-2024 Fecha: 23-02-2024
Denominacién de la plaza del proceso de

seleccion: - CONDUCTOR OPERARIO

Unidad Organica:

GERENCIA DE OPERACIONES

Nombre del Postulante:

MINA PALOMINO JONATHAN ALFREDO

Marcar ;
FACTORES PARA EVALUAR conuna | Puntaje | o
llxll .
a1 Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 7( ) o
a) FORMACION ACADEMICA a2 | Cuenta con (01) grado superior al minimo requerido. N - /’ O
a3 | Cuentacon (02) grados superiores al minimo requerido S| (e '
b4 | Cuentacon un diplomado o especializacion requerido en el perfil X ] O
b) CAPACITACIONES b.2 | Cuentacon (01) curso adicional al minimo requerido. et - ﬂ O
b.3 | Cuentacon (02) cursos adicionales al minimo requerido. [ (-
c.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto % ) O
c) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | c2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. X :2 ) L/
c3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. ')( Q,
d1 | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. )( l O
d) EXPERIENCIA ESPECIFICAEN LA ' " - . . ; p j
FUNCION Y/O MATERIA d.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. Y |>2 } L,/
d.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. : 2
ed | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto 4 / O
e) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA ; | ){/
AL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA| e.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. X 2 )
COMPLEMENTARIA 9
e3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. X
CONDIC PTO _ § P é
DICION (APTO / NO APTO) A?T 0 PARA ETREY STA 2

Luis Alberto Mnéndez Gonzales
Jefe Oficina de Distribucion y Gestién
de Perdidas
PRESIDENTE SUPLENTE

NGy
(_\} NG\ Menos

Flor d& Maha Huamani de la Torre
Gerente de Administracion y Finanzas
1° MIEMBRO TITULAR

Janet Rosmery Criséstomo Girao
Jefe Oficina de Recursos Humanos
2° MIEMBRO TITULAR




EPS SEMAPACH S.A.

FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Numero del Proceso:

Fecha:

N° 003-2024

23-02-2024

Denominacion de la plaza del proceso de
seleccion:

- OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA POTABLE

Y RECOLECCION

Unidad Organica:

GERENCIA DE OPERACIONES

Nombre del Postulante:

MARTINEZ SARAVIA LUIS ARMANDO

Marcar

ed

Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido.

FACTORES PARA EVALUAR conuna | Puntaje | e
‘Jx!l .
a1 | Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 4 , b{
a) FORMACION ACADEMICA a2 | Cuentacon (01) grado superior al minimo requerido. _— | — ) L{
a3 | Cuentacon (02) grados superiores al minimo requerido —_ |
b4 | Cuentacon un diplomado o especializacion requerido en el perfil - -—
b) CAPACITACIONES b2 | Cuentacon (01) curso adicional al minimo requerido. -—- -—= N.A.
b3 | Cuentacon (02) cursos adicionales al minimo requerido. - ---
c.i Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto 7( ] L’
¢) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | c2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. S s I u
¢.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. — —_
d1 | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. o R
4} EXFPESLEIgﬁIQ(E)S;E(T:IIEFA&A ENLA d.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. — — -
d.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. — =
e.1 | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto — _—
e) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA|
IAL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA| e.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. _— — J—
COMPLEMENTARIA
i

CONDICION (APTO / NO APTO)

APTO

Luis Alberto Hernandez Gonzales
Jefe Oficina de Distribucién y Gestion
de Perdidas
PRESIDENTE SUPLENTE

Flor de Maria Huamani de la Torre
Gerente de Administracion y Finanzas
1®* MIEMBRO TITULAR

Janet Rosmery Criséstomo Girao
Jefe Oficina de Recursos Humanos
2° MIEMBRO TITULAR




EPS SEMAPACH S.A.

FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Nimero del Proceso: N° 003-2024 Fecha: 23-02-2024
Denominacion de la plaza del proceso de - OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA POTABLE
seleccion: Y RECOLECCION
Unidad Organica: GERENCIA DE OPERACIONES
Nombre del Postulante: SANCHEZ DE LA CRUZ JULIO CESAR
Marcar :
FACTORES PARA EVALUAR conuna | Puntaje| i
llx!l o
a.l Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto. X I L-{
a) FORMACION ACADEMICA a2 | Cuentacon (01) grado superior al minimo requerido. o [ ) Ll
a3 | Cuentacon (02) grados superiores al minimo requerido = =
b4 | Cuentacon un diplomado o especializacion requerido en el perfil _— —
b) CAPACITACIONES b.2 | Cuentacon (01) curso adicional al minimo requerido. -— -—- N.A.
b3 | Cuentacon (02) cursos adicionales al minimo requerido. — -—
¢.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto X I Ll
c) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | c.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. X Q ) g
¢3 Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. % 2/
d.1 | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. )( I L{
d) Exg&:{ﬁgﬁ'ggﬁ:ﬁ%ﬂf: ENLA d.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. >z\ 2 ] 8
d.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. )( Q,
e.1 | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto Y ’ /_‘
e) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA =
AL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA| e.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. X l 8
COMPLEMENTARIA :
e3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. X Q/
CONDICION (APTO / NO APTO) ﬂﬁo ?ﬁ?ﬁr 'EMTFC?@E STA GQ

Luis Alberto Hernandez Gonzales

Jefe Oficina de Distribucién y Gestion

de Perdidas
PRESIDENTE SUPLENTE

Flor de |Maria Huamani de la Torre
Gerente de Administracion y Finanzas
1? MIEMBRO TITULAR

Janet Rosmery Criséstomo Girao
Jefe Oficina de Recursos Humanos
2° MIEMBRO TITULAR




