EPS SEMAPACH S.A.

FORMATO N° 04 —- RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
Namero del Proceso: N° 002-2024 Fecha: 23-02-2024
Denominacion de la plaza del proceso de
seleccion: - OPERARIOS DE CORTES Y RECONEXIONES
Unidad Organica: GERENCIA COMERCIAL
Nombre del Postulante: DE LA CRUZ HUALLANCA RICARDO
Marcar .
FACTORES PARA EVALUAR conuna | Puntaje | ofeme
uxl! .
a1 | Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto ;\( )L/
a) FORMACION ACADEMICA a2 | Cuentacon (01) grado superior al minimo requerido. P s ) A%
a3 | Cuentacon (02) grados superiores al minimo requerido —— e
b.1 Cuenta con un diplomado o especializacion requerido en el perfil —— -
b) CAPACITACIONES b.2 | Cuentacon (01) curso adicional al minimo requerido. --- - N.A.
b3 | Cuentacon (02) cursos adicionales al minimo requerido. ——— -
c.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto x ] L{
¢) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | c.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. )( | ) 5
¢.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. e —
d.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. 7 ] L(
q) Exg&sggﬁlggs;i?ggf: ENLA d.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. e \ I 5
d.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. —— =
el Cumple con el minima requerido en el perfil de puesto X ) L,i
e) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA .
AL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA e.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. X \ I D
COMPLEMENTARIA
e.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. —_— —
CONDICION (APTO / NO APTO) A?TO Q AT}?JB EL'.!'\W@ 9&5‘( N . q

MIEMBRO
CORISION CONCURS
PUBLICO DE
o HERITOS

N =

Alberto Sa ce&g Paredes
Gerente Ingenieria Proyectos y Obras
PRESIDENTE SUPLENTE

Flor d%ﬂMaria Huamani de la Torre
Gerente de Administracion y Finanzas
1° MIEMBRO TITULAR

Janet Rosmery Crisostomo Girao
Jefe Oficina de Recursos Humanos
2° MIEMBRO TITULAR




EPS SEMAPACH S.A.
FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Nimero del Proceso: N° 002-2024 Fecha: 23-02-2024
Denominacion de la plaza del proceso de
seleccion: - OPERARIOS DE CORTES Y RECONEXIONES
Unidad Organica: GERENCIA COMERCIAL
Nombre del Postulante: REYES LEVANO VICTOR EUGENIO
Marcar .
FACTORES PARA EVALUAR conuna | Puntaje ozt“e':i?g
Hx!! .
ai | Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto W , L{
a) FORMACION ACADEMICA a2 | Cuentacon (01) grado superior al minimo requerido. -— — ’ L{
a3 | Cuenta con (02) grados superiores al minimo requerido == -
b4 | Cuentacon un diplomado o especializacion requerido en el perfil - -—-
b) CAPACITACIONES b.2 Cuenta con (01) curso adicional al minimo requerido. -— -—- N.A.
b3 | Cuentacon (02) cursos adicionales al minimo requerido. ———- -
c.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto % Ib[

c) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | c.2 Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido.

A
R
o T

¢3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido.

dA Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto.

x|
=

d) EXPERIENCIA ESPECIFICAEN LA d.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido.

<
——

FUNCION Y/O MATERIA
d.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. y ,
el Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto ¥ \ Ll
e) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA
AL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA| e.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. ® \
COMPLEMENTARIA ,
e3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. F |
CONDICION (APTO / NO APTO v e 632
ION (APTO / NO APTO) peTe OHRs AD ESTTEWSTA
*'*NPG
S
Q.
Nty
POBLICO DE
N MERTOS ¢
oY
\
Alberto Salcedo Paredes Flor de Maria Huamani de la Torre Janet Rosmery Criséstomo Girao
Gerente Ingenieria Proyectos y Obras Gerente de Administracion y Finanzas Jefe Oficina de Recursos Humanos
PRESIDENTE SUPLENTE 1° MIEMBRO TITULAR 2° MIEMBRO TITULAR




EPS SEMAPACH S.A.

FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Namero del Proceso: N° 002-2024 Fecha: 23-02-2024
Denominacién de la plaza del proceso de
seleccion: - OPERARIOS DE CORTES Y RECONEXIONES
Unidad Organica: GERENCIA COMERCIAL
Nombre del Postulante: TASAYCO MAGALLANES JIMMY ERICK
Marcar .
FACTORES PARA EVALUAR conuna | Puntaie | opronic
II.XI! .
a1 | Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto x ] L{
a) FORMACION ACADEMICA a2 | Cuentacon (01) grado superior al minimo requerido. ' == | == ’ L{
a3 | Cuentacon (02) grados superiores al minimo requerido 1
b.1 Cuenta con un diplomado o especializacion requerido en el perfil ——— ---
b) CAPACITACIONES b2 | Cuentacon (01) curso adicional al minimo requerido. s — N.A.
b3 | Cuentacon (02) cursos adicionales al minimo requerido. ' ———— -
c.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto M ) L,l
c) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL c2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. ¥ \ ] 5
c3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. ~— —
dA Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. X \L.\
d) Ex?&gggﬁ'#,gsaiggﬁ ENLA d.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. )L, l ] 6
d3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. —
el | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto M lL{
e) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA : E.
AL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIAl e2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. ¥ \ i
COMPLEMENTARIA
e3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. —— =
CONDICION (APTO / NO APTO) 0 ' q
ABTO  COAuA Ty CSTA O

b 7 h -
Alberto Salcedokaredes Flor de Maria Huamani de la Torre Janet Rosmery Crisostomo Girao
Gerente Ingenieria Proyectos y Obras Gerente de Administracion y Finanzas Jefe Oficina de Recursos Humanos

PRESIDENTE SUPLENTE 1° MIEMBRO TITULAR 2° MIEMBRO TITULAR




EPS SEMAPACH S.A.

Ay " INCI

FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Nimero del Proceso: N° 002-2024 Fecha: 23-02-2024
Denominacion de la plaza del proceso de
seleccion: - OPERARIOS DE CORTES Y RECONEXIONES
Unidad Organica: GERENCIA COMERCIAL
Nombre del Postulante: MARTINEZ RAYMUNDO OSCAR EDWIN
Marcar ;
FACTORES PARA EVALUAR conuna | Puntaje | opime
D' eniao.
al Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto X ] 1-4
a) FORMACION ACADEMICA a2 | Cuentacon (01) grado superior al minimo requerido. WU ) M
a3 | Cuentacon (02) grados superiores al minimo requerido — —
b4 | Cuentacon un diplomado o especializacion requerido en el perfl ——— -
b) CAPACITACIONES b.2 | Cuentacon (01) curso adicional al minimo requerido. --- - N.A.
b.3 | Cuentacon (02) cursos adicionales al minimo requerido. ———- -—-
el Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto . s 5/\P
c) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | c.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. s - ‘Psg
¢.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. i — \\P
d.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. s — ‘g‘?
d) EXPERIENCIA ESPECIFICAEN LA . . w it . _
FUNCION Y/O MATERIA d.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. - ?5L
d.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. _ = \QS’
el Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto e — ‘}{P
e) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA : v
AL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA| e.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. 5 - ?aﬁ
COMPLEMENTARIA
e.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. = - \\’Qr
CONDICION (APTO / NO APTO) . _— M
No  AvTO |

- {
Alberto Salce&; Paredes
Gerente Ingenieria Proyectos y Obras
PRESIDENTE SUPLENTE

Flor'de Maria Huamani de la Torre
Gerente de Administracion y Finanzas
1° MIEMBRO TITULAR

Janet Rosmery Crisostomo Girao
Jefe Oficina de Recursos Humanos
2° MIEMBRO TITULAR




EPS SEMAPACH S.A.
FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Namero del Proceso: N° 002-2024 Fecha: 23-02-2024
Denominacién de la plaza del proceso de
seleccion: - OPERARIOS DE CORTES Y RECONEXIONES
Unidad Orgénica: GERENCIA COMERCIAL
Nombre del Postulante: SIESQUIEN ROJAS MILIAN
Marcar ;
FACTORES PARA EVALUAR conuna | Puntaje| i
L] ﬂx:l .
a1 | Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto S L= ﬁ;f»?
a) FORMACION ACADEMICA a2 | Cuentacon (01) grado superior al minimo requerido. = - \s@f’
a3 | Cuentacon (02) grados superiores al minimo requerido — — QD
b.1 Cuenta con un diplomado o especializacion requerido en el perfil ———- ---
b) CAPACITACIONES b.2 | Cuentacon (01) curso adicional al minimo requerido. -— -— N.A.
b3 | Cuentacon (02) cursos adicionales al minimo requerido. ——— ---
c1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto — == Q&P
c) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL ¢2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. — — ;éf?
¢3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. F o \»§
d1 | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. — Lo &
d) EXPERIENCIA ESPECIFICAEN LA . - - i ; &
FUNCION Y/O MATERIA d.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. | = — Té{v
d3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. — _— ‘.;
e Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto L —_— v
re) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA; g\
AL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA| e2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. = s 59?
COMPLEMENTARIA ¥
e3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. . - .\-_,T
CONDICION (APTO / NO APTO) -
BWe ATTO —

= (o -
Alberto Salcedo Paredes Flor de Maria Huamani de la Torre Janet Rosmery Criséstomo Girao
Gerente Ingenieria Proyectos y Obras Gerente de Administracion y Finanzas Jefe Oficina de Recursos Humanos

PRESIDENTE SUPLENTE 1° MIEMBRO TITULAR 2° MIEMBRO TITULAR




