EPS SEMAPACH S.A.

MODIFICACION DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

SELECCION*
Evaluacion y verificacién Requisitos Minimos o A PR AR o
3 (Fichas de Postulantes y DDJJ) Dia10-18-2022 Comité
4 | Verificacion de Referencias, REDAM, RNSDD Dia 10-10-2023 Comité
5 Publiga_cién dfa .resultados de Cumplimieg}o de Dia 10-10-2023 Comite
Requisitos Minimos - postulantes aptos
6 Presentacion ‘_j‘? Curricu!um Documentado y Dia 11-10-2023 Comité
documentos solicitados segun bases
7 | Evaluacion Curricular Dia 12-10-2023 Comité
Verificacién de datos personales, laborales y
8 |académicos en RENIEC, SUNEDU, MINEDU etc. Segun Dia 12-10-2023 Comité
bases.
9 | Publicacién de resultados de Evaluacion Curricular ** Dia 12-10-2023 Comité
10 | Entrevista Personal Dia 16-10-2023 Comité
11 | Publicacion de resultados finales** Dia 16-10-2023 Comité
EXAMEN MEDICO PRE OCUPACIONAL
12 |Evaluacién Médica *** Dia 18-10-2023 °f|'Q°|'Q';'aHde
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
. . Dia 19-10-2023 Oficina de
13 | Suscripcidén y registro del Contrato al 23-10-2023 RRHH

* Las etapas del proceso de seleccion se llevaran a cabo en la sede central de la EPS SEMAPACH S.A.
** La publicacion de resultados se realizaran en la pagina web: www.epssemapach.com.pe

***El postulante ganador debera asistir obligatoriamente a la evaluacion médica en la fecha
programada, en conformidad con lo dispuesto por Ley N° 29783 y su Reglamento

*** De existir modificaciones en el cronograma, modalidad y/o de ejecucién de las etapas del
proceso seran comunicadas oportunamente a través de la pagina web institucional
www.epssemapach.com.pe.

Chincha Alta, 13 de octubre del 2023.
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, Juan/ Carlos Pdcheco Ve Jar(t Rosmeéry Crisést
Gerente de Administracion y Finanzas Jefe Oficina de Logisticay Control  Jefe Oficina de Recursos Humanos
Presidente Patrimonial Miembro
Miembro
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