EPS SEMAPACH S.A. g = uve

FORMATO N° 05 - FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

Namero del Proceso: N° 006’2023 Fecha: 11'09'2023

Denominacién de la plaza OPERARIO DE PRODUCCION DE AGUA| Unidad Orgénica GERENCIA DE OPERACIONES

del proceso de seleccion POTABLE requirente:
Nombre del Postulante: Baldeon Barrueta Yofre William
NIVEL PUNTAJE
COMPETENGIAS A BVALLAR Requerido | Alcanzado OBTENIDO
1. Conocimientos de las actividades operativas de los Hasta 15
procesos de captacion, conduccion, tratamiento y 45
almacenamiento de agua potable. puntos
2. Capacidad de expresion comunicacional Hasta 08 j} Q/:z,
puntos
3. Presentacién personal Hasta 07 ’:}
puntos
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de Operaciones Gerente de Administracion y Finanzas [Jefe Oficina de Recursos Humanos
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EPS SEMAPACH S.A. .= Chinc
FORMATO N° 05 - FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

Numero del Proceso: No 006"2023 Fecha: 1 1"09'2023

Denominacion de la plaza |OPERARIO DE PRODUCCION DE AGUA| Unidad Organica GERENCIA DE OPERACIONES

del proceso de seleccion POTABLE requirente:
Nombre del Postulante: Jiménez Miranda Alfredo Elias
NIVEL PUNTAJE
GOMPETENGIASA EVALLIAR Requerido | Alcanzado OBTENIDO
1. Conocimientos de las actividades operativas de los Hasta 15

procesos de captacion, conduccion, tratamiento y
almacenamiento de agua potable.

puntos q 2/

2. Capacidad de expresién comunicacional Hasta 08 } Q/B
puntos
3. Presentacion personal Hasta 07 é/

puntos
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EPS SEMAPACH S.A.

FORMATO N° 05 - FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

Numero del Proceso:

N° 006-2023

Fecha:

11-09-2023

Denominacion de la plaza
del proceso de seleccion

OPERARIO DE PRODUCCION DE AGUA

POTABLE

Unidad Organica
requirente:

GERENCIA DE OPERACIONES

Nombre del Postulante:

Sanchez de la Cruz Julio Cesar

COMPETENCIAS A EVALUAR

NIVEL PUNTAJE

Requerido

Alcanzado OBTENIDO

1. Conocimientos de las actividades operativas de los
procesos de captacion, conduccién, tratamiento y

almacenamiento de agua potable.

Hasta 15 i
puntos Z

2. Capacidad de expresion comunicacional

Hasta 08
puntos

2 | AD

3. Presentacién personal

Hasta 07 é
puntos
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Flor de IJIaria Huamani de la Torre
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Gerente dé Administracién y Finanzas

MIEMBRO

Janet Rosmery Criséstomo Girao
Jefe Oficina de Recursos Humanos
MIEMBRO




EPS SEMAPACH S.A.

FORMATO N° 05 - FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

Niimero del Proceso: N° 006-2023

Fecha:

11-09-2023

Denominacion de la plaza
del proceso de seleccion

OPERARIO DE GESTION DE PERDIDAS

Unidad Organica
requirente:

GERENCIA DE OPERACIONES

Nombre del Postulante:

Saravia Saravia Wilber José

NIVEL PUNTAJE
COMPETENGIAS A EVALUAR Requerido | Alcanzado OBTENIDO
1. Conocimiento en Sistema de distribucion de redes de
agua potable y agua residual, tecnologias para la Hasta 15

deteccién de fugas, manejo de equipos de medicidén

12

de caudal y presién, hermetizacion y sectorizacion de puntos
redes de distribucién.
2. Capacidad de expresién comunicacional Hasta 08 ¢
puntos Y
3. Presentacion personal Hasta 07 :}
puntos e
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PRESIDENTE MIEMBRO

Janet Rosmery Cris6stomo Girao
lJefe Oficina de Recursos Humanos

MIEMBRO




