EPS SEMAPACH S.A.

FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Numero del Proceso:

N° 006-2023 Fecha:

08-09-2023

Denominacion de la plaza del proceso de
seleccion:

OPERARIO DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE

Unidad Organica:

GERENCIA DE OPERACIONES

Nombre del Postulante:

Baldeon Barrueta Yofre William

Marcar Puntaje
FACTORES A EVALUAR conuna | Puntaje | Obtenido.
“X"
a.1 | Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto X / H

a) FORMACION ACADEMICA a.2 | Cuenta con (01) grado superior al minimo requerido. )( / i 5
a.3 | Cuenta con (02) grados superiores al minimo requerido
b.1 Cuenta con un diplomado o especializacion requerido en el perfil — —
b) CAPACITACIONES b.2 | Cuentacon (01) curso adicional al minimo requerido. = — N A
b.3 | Cuenta con (02) cursos adicionales al minimo requerido. - =
c.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto >< ]l_-}
c) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | c.2 | Tiene 02 afos adicionales al minimo requerido. — - ‘,& Lf
c.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. — s
d.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. x | ‘3
d) EXPERIENCIA ESPECIFICAEN LA ; - i - : 5
FUNCION Y/O MATERIA d.2 | Tiene 02 afos adicionales al minimo requerido. _— . A/
d.3 | Tiene 04 afos adicionales al minimo requerido. s _
el Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto X ’ L{
e) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA|
IAL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA| e.2 | Tiene 02 afos adicionales al minimo requerido. )( 9 ig
COMPLEMENTARIA
e.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. )C 2

CONDICION (APTO / NO APTO)

ADTO

~ =

PRESIDENTE

2080100 0
WERITOS

)

COMISION COKCURSD E

(o) AnLlosa Lujan
Gerente de Operaciones
ESIDENTE

£ a

Flor de Maria Huamani de la Torre Janet Rosmery Criséstomo Girao
Gerente de Administracion y Finanzas | Jefe Oficina de Recursos Humanos
MIEMBRO MIEMBRO




EPS SEMAPACH S.A.

FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Numero del Proceso:

N° 006-2023 Fecha:

08-09-2023

Denominacion de la plaza del proceso de
seleccion:

OPERARIO DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE

Unidad Organica:

GERENCIA DE OPERACIONES

Nombre del Postulante:

Jiménez Miranda Alfredo Elias

Marcar Puntaje
FACTORES A EVALUAR conuna | Puntaje | Obtenido.
[(X"
al Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto X ) L{
a) FORMACION ACADEMICA a.2 | Cuentacon (01) grado superior al minimo requerido. X 2 ‘ﬁ/ (O
a.3 | Cuenta con (02) grados superiores al minimo requerido - —
b.1 Cuenta con un diplomado o especializacion requerido en el perfil . —_
b) CAPACITACIONES b.2 | Cuentacon (01) curso adicional al minimo requerido. - - N A
b.3 | Cuenta con (02) cursos adicionales al minimo requerido. = =
c.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto )( j1,|
c) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | c.2 Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. e _ A L/
c.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. — n
d.1 | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. e )L_’
d) EXPERIENCIA ESPECIFICAEN LA ; , L . . q
FUNCION Y/O MATERIA d.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. — — ﬂ
d.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. _ -
el Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto e [1.{
e) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA;
IAL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA e.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. A - /1 é
COMPLEMENTARIA
e.3 | Tiene 04 aios adicionales al minimo requerido. g &
CONDICION (APTO / NO APTO) A P \ Q 6 O

PRESIDENTE

COMISIOR GOUCURSD

PUBLICO B
UERITOS

by
SEMATACS

(

e Anyosa Lujan
te de Operaciones
ESIDENTE

Ger

Flor de Maria Huamani de la Torre
Gerente de Administracion y Finanzas
MIEMBRO

Janet Rosmery Cris6stomo Girao
Jefe Oficina de Recursos Humanos

MIEMBRO




EPS SEMAPACH S.A.

S

FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

W

Numero del Proceso:

N° 006-2023 Fecha:

08-09-2023

Denominacion de la plaza del proceso de
seleccion:

OPERARIO DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE

Unidad Organica:

GERENCIA DE OPERACIONES

Nombre del Postulante:

Sanchez de la Cruz Julio Cesar

Marcar Puntaje
FACTORES A EVALUAR conuna | Puntaje | Obtenido.
t(X”
al Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto x ] L{
a) FORMACION ACADEMICA a2 | Cuentacon (01) grado superior al minimo requerido. i | 5 L{
ad Cuenta con (02) grados superiores al minimo requerido - —_—
b.1 Cuenta con un diplomado o especializacion requerido en el perfil - ==
b) CAPACITACIONES b.2 | Cuentacon (01) curso adicional al minimo requerido. — | - N . A
b.3 | Cuenta con (02) cursos adicionales al minimo requerido. - —_
c1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto % ’L{
c) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | c.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. pa 2 A b
c.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. I (R
d.1 | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. X u
d) EXPERIENCIA ESPECIFICAEN LA ' . . - ; )
FUNCION Y/O MATERIA d.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. x 2 A/ b
d.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. _ -
el Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto X ) L{
e) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA;
IAL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA e.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. Y A 4/ /é
COMPLEMENTARIA
e.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. —_ —
CONDICION (APTO / NO APTO) A ?T O 6 2/

PRESIDENTE
CORISION COCURSO
PUBLICO B
HERITRS

CONCURSO
. €0 ¢

e Anyosa Lujan
Gerente de Operaciones
PRESIDENTE

Flor de I&Iaria Huamani de la Torre
Gerente de Administracion y Finanzas
MIEMBRO

Janet Rosmery Criséstomo Girao
Jefe Oficina de Recursos Humanos

MIEMBRO




EPS SEMAPACH S.A.

FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Numero del Proceso:

N° 006-2023 Fecha: 08-09-2023

Denominacion de la plaza del proceso de
seleccion:

OPERARIO DE GESTION DE PERDIDAS

Unidad Organica:

GERENCIA DE OPERACIONES

Nombre del Postulante:

Saravia Saravia Wilber José

Marcar Puntaje
FACTORES A EVALUAR conuna | Puntaje | Obtenido.
I(X"
a1 Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto )( ,[ Q
a) FORMACION ACADEMICA a.2 Cuenta con (01) grado superior al minimo requerido. = — 4/ C\
a.3 | Cuenta con (02) grados superiores al minimo requerido — -
b.1 Cuenta con un diplomado o especializacion requerido en el perfil —_ —
b) CAPACITACIONES b.2 | Cuentacon (01) curso adicional al minimo requerido. e | }\\ , A
b.3 | Cuentacon (02) cursos adicionales al minimo requerido. - —
ci1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto X \ q
c) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | c.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. 3( | A/ b
c.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. )< |
dA Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. X ) Lf
d) EXPERIENCIA ESPECIFICAEN LA ) 5 o e ) é
FUNCION Y/O MATERIA d.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. X ) fl
d.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. )(' !
el Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto X lL{
e) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA; ;
IAL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA e.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. v 2 4
COMPLEMENTARIA
e.3 | Tiene 04 anos adicionales al minimo requerido. \[ .2
CONDICION (APTO / NO APTO) AW Q 6 O

\(,
%Iﬂgyosa Lujan
Gerente de Operaciones

PRESIDENTE

Flor de Maria Huamani de la Torre Janet Rosmery Cris6stomo Girao
Gerente de Administracion y Finanzas | Jefe Oficina de Recursos Humanos
IEMBRO MIEMBRO




