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EPS SEMAPACH S.A. Y Chincha

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 242-2022-EPS SEMAPACH S.A./G.G.

Chincha Alta, 09 de setiembre del 2022.
VISTO:

El Acta de Reunion Ordinaria N° 002-2022-CSST- E.P.S
SEMAPACH S.A. de fecha 18/07/2022 del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS SEMAPACH
S.A., Informe N° 241-2022-SEMAPACH S.A./G.A.F.-O.RR.HH. de fecha 31/08/2022 de la Oficina de Recursos
Humanos: Informe N° 180-2022-EPS SEMAPACH S.A/G.G./IG.AF. de fecha 01/09/2022 de la Gerencia de
Administracién y Finanzas y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS SEMAPACH S.A, es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica de
..., derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima, con autonomia administrativa, técnica y

&, econdmica, cuyo objeto social principal es la prestacién de los servicios de produccién y distribucién de agua
\.potable; recoleccion, tratamiento y disposicién del alcantarillado sanitario en el &mbito de los Distritos de Pueblo
"Nuevo, Alto Laran, Chincha Alta, Grocio Prado, Chincha Baja, Tambo de Mora y Sunampe de la Provincia de

/Chincha, Departamento de Ica. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del
7" OTASS a través de su Sesién N° 018-2016 de fecha 06 de setiembre del 2016, acuerdo que fue ratificado por
el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento — MVCS, mediante la Resolucién Ministerial N°® 345-
2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2018;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y sus normas modificatorias, tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos
laborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion
y control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
dialogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre |la materia;

Que, el articulo 17° de la citada Ley N° 29783 dispone que
el empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en el 4rea de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la legislacion vigente; asimismo, el articulo 26°
establece que es responsable de asumir el liderazgo y compromiso de estas actividades en |a organizacion;

Que, el articulo 38 del Reglamento de la Ley citada en el
considerando precedente, aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR, dispone que el empleador debe
asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su
participacion;

Que, por otro lado, en los literales b), c) y d) del articulo
42 del Reglamento de la Ley N° 29783 y sus modificatorias, establece que son funciones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Programa Anual de Capacitaciones en
seguridad y salud en el trabajo, ademas de participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y
evaluacion de las politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la
prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales;

Que, la Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Controles de la EPS SEMAPACH S.A. (IPERC), es una metodologia que permite identificar los
peligros, evaluar los riesgos e implementar las medidas de control de manera oportuna y eficiente, con el
propésito de minimizar los Riesgos significativos, de las actividades desarrolladas bajo el control de la
organizacién. El uso correcto de la matriz ayuda a las empresas a cumplir con los requerimientos establecidos
por las leyes en materia de seguridad y salud en el trabajo, para mejorar los procesos de capacitacién de
empleados y la planificacion de nuevos trabajos.

Que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
EPS SEMAPACH S.A , mediante Acta de Reunién Ordinaria N° 002-2022-CSST-E.P.S. SEMAPACH S.A. de
fecha 18 de julio del 2022 a horas 6:00 PM, aprueba entre otros acuerdos, lo siguiente: aprobar la “MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES (IPERC)",
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Que, mediante Informe  241-2022-SEMAPACH
S.A./G.A.F.-O.RR.HH. de fecha 31/08/2022, la oficina de Recursos Humanos solicita entre otros acuerdos, a la
Gerencia de Administracién y Finanzas, la emisién del acto resolutivo, para aprobar la “Matriz de Identificacion
de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles (IPERC)". Asimismo, dicha Gerencia, mediante Informe N°180-
2022-EPS SEMAPACH S.A/G.G./G.AFF. de fecha 01/09/2022, solicita la emision del acto resolutivo
correspondiente, con la finalidad de que se oficialice la aprobacion la "Matriz de |dentificacion de Peligros,
Evaluacién de Riesgos y Controles (IPERC)"; el mismo que cuenta con la opinion favorable de la Gerencia de
Asesoria Juridica mediante Informe N° 494-2022-EPS SEMAPACH S.A./G.G./G.A.J., resulta necesario emitir el
acto resolutivo correspondiente;

En el marco de lo expuesto y con las visaciones de la
Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, y la Oficina de Recursos Humanos y
en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la empresa;

SE RESUELVE:

ARIICULO PRIMERO: APROBAR, la “MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES (IPERC)”, el mismo que
como anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que el jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, realice las coordinaciones pertinentes para la difusién y la socializacién de la

“Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC)", a todo el personal de la EPS
SEMAPACH S.A.".

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente
resolucién a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos
Humanos, Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, publique el contenido de la presente resolucion y sus ‘
acomparfiados en la Pagina Web Institucional de la EPS SEMAPACH S.A. (www.epssemapach.com.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. ‘

| Siempre
' conelpueblo

) —

) Calle Rosario N” 248,
Chincha Alta, Chincha, Ica
™ (056) 261388
@ www.epssemapach.com.pe




SGSST - SEMAPACH

E.P.S SEMAPACH $.A
Version:
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES "
Fecha: i an 18/07/2022
g 8l

Fﬂll

Ergoniemice por

Realizar pausas activas, utilizar sifias ergonémicas, capacitar al Comité de Seguridad y
Inm'::::':a de po ndecusds Sindrame Masculo Esquelético par LER 1 2 1 7 1 i P pasturas de trabajo. 10/12/2021 | 13112/2021 Salud en el Trabajo
Movimientos | Caldas al mismo nivel, Obstruccién de Elaborar plaﬂ de contingencia y difundir a todo el personal, Comité de Seguridad y
ST anmiaos \an Vias, Dafios a fa infrasstructura Golpes, Cortes, Hematomas, Fracturas 12| 7|2 on ol lugay de trabajo, | 10122071 | 182021 | i
Mesa de Partes, Wentilacién Exposicién aun Estrés laboral, Comité de Seguridad y
k. . b o tnad dolar de cabeza 1 2 1 T Tener puertas y ventanas ablertas, recirculacién dal aire. 10212021 | 131212021 Salud on ol Trabalo |
pandultn, det Plan de Covid-19, Social, Cormité de Seguridad y
Covid-19 Biologico por exposicién a contagie Sintomas de Covid-19 1| 2 1 7 Lavado de mano, Uso de mascarilas, P tor facial, 10422021 | 131422021 Salud on el Trabaje
Mrl:vln-:;‘m: Ergonomico por Cervicalgia, lumbalgia 4 2 1 7 Realizar pausas activas, utiizar silias ergonémicas, capacitar al Jon 0t | 13212021 Comité de Seguridad y
P mevimientos repetitivos. osteoartritts B en p B de trabajo. Salud en ol Trabaje
Ergonomico por Reallzar pausas activas, capacitar al personal en posturas Comité de Seguridad y
Sobresfuerzo sobreasfuarzo Tensidn, fatiga 1 H 2 [] d lenn de 104122021 | 131212021 Salud on al
Ejecucion dal Plan de Vig ia Covid-10, Saclal, Gomité de Seguridad y
) Yok Almacen. Covid-19 Biologlca por exposieién a contagio Sintomas de Covid-10 L B 7 Lavado de mano, Uso de mascarillas, Protector facial. A0HAROR [ IIMV202 | gy an el Trabajo
. Uttlizar equipos yio Comité de Seguridad
Cajas, Materlales Calda de cajas, materiales Golpes, Cortes, Hematomas, Fracturas 1 2 2 [] Capacitacién en cargas de mmuu. Uso de equipa de proteceién | 101202021 | 131212029 Sudud mal:tlbdn y
Suparficie Calda al mismo colocar d no el celular Comité de Seguridad y
T nivel Leeknse, friwiures 121 7 | s no carrar. . Da13021 | AN m;: an ol Trahajo
Resbalarze, tropezar, perder e colocar de no celular Comité de Seguridad y
i squilibrie Lewianes, fracturm 2]t T 0 no carrer. ! Salud en of Trabajo
Ergonomico por Realizar pausas activas, alp enp | Comité de Seguridad y
Sobresfuerzo oo vy Tensién, fatiga 1 2 1 7 orgo da trabajo. ] 1 1 Salud en el Trak
Ejecucion del Plan de Covid-18, Saolal, Comité de Seguridad y
Covid-19 Biologica por exposicién a contagio Sintemag de Covid-19 1 2 1 T Lavada de m.m"l"" e mascarillas, Protactor facial, 13422021 Salud en el Trabajo
Personal de Limpleza & o
oniuet Shock slecirice, Mejorar las condiciones de los cables Comité de Seguridad y
cables slectricos Contacto directo con la snergia quemaduras 8|2 2 10 y foM 22011 | 181212021 Saiud en el Trabajo
energizados
Polvo (Material ény Mejorar las de los adecuados equipes de - Comité de Seguridad y
Particulado) ttaiors atérgicos. " 1] 2 b proteccion hacia el personal de limpieza. 13122021 | 7 g1 on o) Trabajo
Estab o par ajos en
enla da trabajos en Camité do Seguridad y
Trabajos en altura | Exposicion & caida a distinto nivel Fraturas, leslones incapacitantes, musrte 1 2 H 7 com‘hlllu:. w“’, monitoreo de gases, Usar de manera correcta 162021 | 1312200 Salud on el Trabajo
los equipos de proteceion personal.
i . Establecer procedimientos para trabajos en altura, entrenar al
y personal en Ia adecuada forma de realizar los trabajos en altura, Uso Comité de Seguridad y
Mantenimiento do Covid-19 Biologico por axposicién a contagio Sintomas de Covid-10 1] 2 2 r de ames y linea de vida, Utilizar los equipos de proteccion persenal 102021 | 1IN0 | T4 an el Trabajo
Pozos de forma adecuada.
Exposicion a amblente de trabajo con Plan de Vig| covid18, Soclal, Comité de Seguridad y
Sanst gazes noclvos Desmayo, asflxia, muerte, L 7 Lavada ds mano, Uso de mascariilas, Protector faclal. 10ABI2 | 1NN | T ol o ol Trabajo
Movimientos | Caldas al misma nivel, Obstruccién de del Plan de Covid-19, Social, Comité de Seguridad y
Toluricas \as Vias, Darlos a 1a nfraestructura Osipes, Gorta, Hematomas, Practuras 21 & Lavado de mano, Uso de mascarllas, Protectos faclal, 0RO | TS| oo on 6l Trabajo
i, fatiga, {exceso de = i
bn a micosis con log para la Comité de Sequridad y
Galar ambiantales extremas an la pil], 12 2 LRI dol calor y evitar las consacuencias AOMUION | 1BV | o Trabajo
Pérdida Auditiva Induclda por Ruido, cefalea, Establecer procedimientos para trabajos de alto riesgo, entrenar al
personal en la adecuada forma de realizar los trabajos en esta Conilth de Seguridad y
Ruldo Exposicién al ruldo ¥ 1 : 2 4 1 eondicion. Utilizar los equipos de proteccion parsonal de forma 10422021 | 13121202 Salud en el Trabajo
sindrome de fatiga crénica. adecuada.
Capacitar al personal en el carrecto manipulea de Inlhmlu
Colocar Gue los Comité de Seguridad y
Trabajo en attura |  Expesiclon a caida a mismo nivel Fraturas, leslones incapacitantes, 1 2 2 7 3 ecustion P jzar los afectos toxicos.tener las Hojas 101202021 | 131212021 Salud en el Trabajo
MSDS en lugraes visibles, Uso de equipo de proteccién personal,
eracién Exposicion a amblante de trabajo con de gases, al p Utilizar Comité de
S baion gases nogivas Desmays, asfixia, muerts B I e con Nires para gases. o | N0 | O o Tranalo” |
Pozos,Planta de Ejecucion del Plan de Covid19, Social, Comité de Seguridad y
2 tratamients de . Cavid19 Biologleo por exposicién a contagio Sintomas de Covid-19 1 2 1 6| 2 Lavado de mmu,;udlmmlmlu. Protactor facial, 131212021 Salud on sl Trabajo
agua potable, p y
Planta do Mantenimiento de N Establocer mmlmlmn para trabajos en superficies y
Tratamiente de | Planta de ¥ con el cuerpo / Contacto nar al p enla forma Comité de Seguridad y
aguas residuales |  de agua patabla tamperatras téemice Quemaduras 12} 2 Tl 2| Mederado | ue'oaiar tos trabajos en o eata condielan, Utizar los oquipos de | TOMAE021 | 1IN0 | Ty on ol Trabajo
protaccion personal de farma adecuada.
fatiga, i (exceso de
a ), micosis (hongoes) L con ef EPP parala p 6 Comité de Seguridad y
Calor ambientales n:'l-nmu en la plel), 1 2 2 ! 2 del caler y evitar las consecuenclas 1M1 | 134212001 Salud en el Trabajo
Pérdida Auditiva Inducida por Ruido, cefalea, Establecer procedimientos para trabajos de alto riesgo, entranar al
ga personal en la adecuada forma de realizar los trabajos en esta it o
Ribdo Exposicién ol ruldo vp L L condiclon, Utilzar los equipos de protecclon personal de forma | 101122931 " “saden nl‘l'nnj.e
sindrome de fatiga eronica.
Capacitar al personal en el um manipuieo dn sustancias
Colocar gt Comité de Seguridad y
Trabajo en altura | Exposicion a calda a mismo nivel Fraturas, lesiones incapacitantes, 1 2 2 73 necesarios para neutrailzar mmm bill:u.bmr las Hojas 1022021 | 131272021 Salud an ol Trabajo
MSDS en lugraes visibles, Uso de equipo de proteccitn personal.
Exposicion a amblente de trabajo con de gases, Cap ak pi Utitizar Comité de Seguridad y
Gases gases nocives Desmayo, asfizla, muerte 1 2 2 7|3 " eunllnlpﬂ:gml. 014212021 | 131272021 Saiud en ol Trabajo
del Plan de Govid-19, Soclal, Comité de Seguridad y
oy Covid-19 Biologico por exposicién a contagio Sintomas de Covid-19 1 2 1 L] 2 Moderado Lavado de mano, Uso de mascarillas, Protector facal. 10122021 | 131272021 Salud en ol Trabajo
Satabi Trabal 0
do a P '" i y
Planta de Tratamie i Contacto con el cuerpe / Gontacto m-nlrll forma Comité de Seguridad y
s g rostaiey|  Tompertim térmico Sk 2] o2 7| 2 | Moferade | "yl oazar tos trabajos en esta eondicion. Uhiaar tos aquipon e | 1012201 | tananezt | CCRCCIRNTIRS
proteccion persenal de forma
fatiga, [exceso de -
P 61k & micosis con para la pi Comité de Seguridad y
Calor ambientales exiremas an la pie), 122 7 | 2 | Moderado del calor y evitar las consecuencias NI | A0 | " g g o ol Trabaje
Pérdida Auditiva inducida por Ruldo, cefalea, Establecer precedimientos para trabajes de alto riesgo, entrenar al
gast h personal en la adecuada forma de realizar los trabajos en asta Gomité de Seguridad y
Rukdo Rxposicién ol nido v 112] 2 7| 2| Moderade | Clion Utiizar fos equipes de protecclon persanal de forma | 101 H/H0ZY | NREY | Tau g o ol Trabaja
sindrome de fatiga crénica.
o para trabajos en
Trabajos en | Exposicicn a amblente da trabajo con anl de trabajos en Comité de Seguridad y
‘aspacio confinade poca ventilacion Asfixla, desimayo 3 1 : L confinados, Uﬂﬂnr monitoreo de gases, Usar de manera corracta 1022021 | 131212021 Salud en el Trabajo
. los equipos de proteccion personal.
lecer proced 85 para &n ar al
personal en la adecuada forma de realizar los trabajos en aitura, Uso Comité de Seguridad y
Trabajos en altura | Exposicion a calda a distinto nivel Fraturas, lesiones Incapacitantes, muerte 3 2 2 0| 3 de amnes y linea de vida, Utilizar los equipos de prateccion personal 104 2/2021 | 131212021 Salud en ¢l Trabajo
de forma adecuada.
Ejecucion dal Plan de Covid-18, Soclal, Comité de Seguridad y
Covid-19 Blologico par exposicién a contagio Sintomas de Covid-19 1 2 1 7 Lavado de mano, tTndl ‘mascarillas, Protoctor faclal. 104 22021 | 13122021 Saiud on ol Trabaje
Establacer procedimientos para trabajos en la via publica, commdlmdy
Reparacién y“ Trabajos en altura | Exposicion a calda a distinto nivel Fraturas, lesiones Incapacitantes, musrte 1 2 2 3 sefalizaclén entiva ¢ informativa, u“ do Epp. 10M 2/2021 | 13122024 Salud en ol Trak
Buzones de gases, Utilizar Comité de Seguridad
Covid-19 Blolegico por expasicién a contagio Sintomas de Covid-19 1 2 2 8 respirador con fltros pasa Ell"- 1 | 1322021 hlnnuulI "
Movimiantos | Caldas al mismo nivel, Obstruccién de ilabawyl-nd- contingencia y difundir a todo ol p Comité de Seguridad y
Teluricos \as Vias, Darios # la Infragstructura Golpes, Cartes, Hematomas, Fracturas 22 82 4n an ol lugar de trabajo. Salud en ol Trabajo
fatiga, hip {exceso de
Raparacién y atemp 6n), micosis el EPP paraia del calory Comité d dy
Mantesimiento de Caior ambientaies extromas o la plk), 12 2 7 | 2 | Medersio evitar las consecuenclas 1 " salud an -mmp
] los Buzones,
Ild:l de Agua y Pérdida Auditiva Inducida por Ruldo, cefalea, Establecer procedimientos para trabajos de alto riesgo, entrenar al
esague [l i personal en la adecuada forma de realizar log trabajos en esta Comité de Seguridad y
Ruskdo Buposialin ol ruido y prob 1 z 2 7 2 |- Medarado condicion. Utilizar los equipos de proteccion personal de forma 1002 | 13H220H Salud en el Trabajo
sindrome de fatiga erénica. adacuada.
Manipuiacion de Contacto diracto con sustancias Comité de Seguridad y
suslantiay teiicas por sy Intoxlcacién, muerte 1] 2 2 8 | 2 | Moderado Uso de respirador con filtros para polvo. AT | 1INN2 | gy o ol Trabajo
Exposicion a amblente de trabajo con Ej del Plan de 1a Cavid-19, Comité de Seguridad y
faast gases nocivos Desmayo, asflxia, 1]2] 1 7|9 - Lavad de mano, Uso de mascarillas, Protector factal. 1032021 | 13M202021 | Vgl an el Trabalo
Ejt del Pian de Vigi Covid-19, Social, Comité de Seguridad y
P 6 Qevid-10 Biolagico por expesicion a contagie Simtomas do Covid19 1 2 2 & 2 Modsrade Lavade de mane, Uso de mascarilias, Protector facial. L Salud en ai Trabajo
Mantenimiento Comité de Seguridad
Redas do l!lu'; Trabajo en altura | Exposicion a caida a distinto nivel Fraturas, lesiones incapacitantes, muerte 1] 2 2 & | 2 | Moderado Uso da protector auditive. 101 4/2021 | 1801202021 Saind b of Trakate ¥
Desague on, fatiga, [exceso de
p 6n a tamp micosis {1 nte con los EPP para la pi - Comité de Seguridad y
. amblentales extromas ena piel), alt 112 2 LI del calor y evitar las cansacuencias A2 | SSHHNA | g an ol Trabaje
Pérdida Auditiva inducida por Ruide, cefalea, Establecer procedimientos para irabajos de alto riesgo, entrenar al
gas i personal en la adecuada forma de realizar los trabajos en esta Comité de Seguridad y
Riida Exposicién al ruldo y 112] 2 7| 2 | Mederade | S on Utlizar los equipos de protecclon personal da forma | 1071 H/20FT | M2 | oy g o o1 Trabaje
sindroma de fatiga crénica. adecuada.
= T ESTIMACION DEL |
Aprobado por: S sponry |
GRADG DR | L
Salud en el Trabajo Dr. Washington Alosilla Robies RGO i %
y Gerents General
Firma: |
_ ,L\_; o ‘
/ i Fochar——o  ———s .
Jullp- 2022




