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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 241-2022-EPS SEMAPACH S.A./G.G.

Chincha Alta, 09 de setiembre del 2022.
VISTO:

El Acta de Reunién Ordinaria N° 002-2022-CSST- E.P.S
SEMAPACH S.A. de fecha 18/07/2022 del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS SEMAPACH
S.A,, Informe N° 241-2022-SEMAPACH S A./G.A.F.-O.RR.HH. de fecha 31/08/2022 de la Oficina de Recursos
Humanos; Informe N° 180-2022-EPS SEMAPACH S.A./G.G./G.A.F. de fecha 01/09/2022 de la Gerencia de
Administracion y Finanzas y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS SEMAPACH S.A, es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa pulblica de
derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima, con autonomia administrativa, técnica y
economica, cuyo objeto social principal es la prestacion de los servicios de produccién y distribucion de agua
u\ potable; recoleccion, tratamiento y disposicién del alcantarillado sanitario en el &mbito de los Distritos de Pueblo
,,,] :Nuevo, Alto Laran, Chincha Alta, Grocio Prado, Chincha Baja, Tambo de Mora y Sunampe de la Provincia de

‘Chincha, Departamento de Ica. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del
/“OTASS a través de su Sesiéon N° 019-2016 de fecha 06 de setiembre del 2016, acuerdo que fue ratificado por
" el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento — MVCS, mediante la Resolucion Ministerial N° 345-
2016-VIVIENDA de fecha 08 de octubre del 2016;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y sus normas modificatorias, tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos
laborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion
y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
dialogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el articulo 17° de la citada Ley N° 28783 dispone que
el empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la legislacién vigente; asimismo, el articulo 26°
%, establece que es responsable de asumir el liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacién;

Que, el articulo 38 del Reglamento de la Ley citada en &l
© considerando precedente, aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR, dispone que el empleador debe
asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su
participacion;

Que, por otro lado, en los literales b), c) y d) del articulo
42 del Reglamento de la Ley N° 29783 y sus modificatorias, establece que son funciones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Programa Anual de Capacitaciones en
seguridad y salud en el trabajo;, ademas de participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y
evaluacién de las politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales;

Que, el Mapa de Riesgo y Evacuacion, es un instrumento
que permite identificar los factores de riesgo que se pueden presentar dentro de una organizacién, ademas,
brinda la posibilidad de que estos se puedan cuantificar, es decir clasificar en el dafio que este podria causar, y
| la probabilidad de que esto pueda ocurrir;

Que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
EPS SEMAPACH S.A., mediante Acta de Reunién Ordinaria N® 002-2022-CSST-E.P.S. SEMAPACH S.A. de
fecha 18 de julio del 2022 a horas 6:00 PM, aprueba entre otros acuerdos, lo siguiente: aprobar el “Mapa de
Riesgo y Evacuacion”;

Que, mediante  Informe  241-2022-SEMAPACH
S.A/G.AF.-O.RR.HH. de fecha 31/08/2022, la oficina de Recursos Humanos solicita entre otros acuerdos, a la
Gerencia de Administracién y Finanzas, la emisién del acto resolutivo, para aprobar el “Mapa de Riesgo y
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Evacuacion”. Asimismo, dicha Gerencia, mediante Informe N°180-2022-EPS SEMAPACH S.A./G.G./G.AF. de
fecha 01/09/2022, solicita la emision del acto resolutivo correspondiente, con la finalidad de que se oficialice la
aprobacion del ‘Mapa de Riesgo y Evacuacién”; el mismo que cuenta con la opinién favorable de la Gerencia
de Asesoria Juridica mediante Informe N° 493-2022-EPS SEMAPACH S.A./G.G./G.A.J., resulta necesario emitir
el acto resolutivo correspondiente;

En el marco de lo expuesto y con las visaciones de la
Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, y la Oficina de Recursos Humanos y
en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la empresa;

SE RESUELVE:

ARIICULO PRIMERO: APROBAR, el “MAPA DE
RIESGO Y EVACUACION?”, el mismo que como anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que el jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, realice las coordinaciones pertinentes para la difusién y la socializacién del

“Mapa de Riesgo y Evacuacién’, a todo el personal de la EPS SEMAPACH S.A".
ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente

resolucién a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos
Humanos, Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones.

ARTICULO CUARTQ: DISPONER, que la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, publiqgue el contenido de la presente resolucion y sus
acompafados en la Pagina Web Institucional de la EPS SEMAPACH S.A. (www.epssemapach.com.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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