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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 236-2022-EPS SEMAPACH S.A./G.G.

Chincha Alta, 07 de setiembre del 2022.
| VISTO:

El Acta de Reunion Ordinaria N® 002-2022-CSST- E.P.S
SEMAPACH S.A. de fecha 18/07/2022 del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS SEMAPACH
S.A., Informe N° 241-2022-SEMAPACH S.A./G.A F.-O.RR.HH. de fecha 31/08/2022 de la Oficina de Recursos
Humanos; Informe N° 180-2022-EPS SEMAPACH S A/G.G./G.AF. de fecha 01/09/2022 de |la Gerencia de
Administracién y Finanzas y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS SEMAPACH S A, es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica de
derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima, con autonomia administrativa, técnica y
econémica, cuyo objeto social principal es la prestacion de los servicios de produccion y distribucién de agua
- potable; recoleccion, tratamiento y disposicion del alcantarillado sanitario en el ambito de los Distritos de Pueblo
Nuevo, Alto Laran, Chincha Alta, Grocio Prado, Chincha Baja, Tambo de Mora y Sunampe de la Provincia de
¢ Chincha, Departamento de Ica. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del
OTASS a través de su Sesion N° 019-2016 de fecha 06 de setiembre del 2016, acuerdo que fue ratificado por
el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento — MVCS, mediante la Resolucion Ministerial N° 345-
2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y sus normas modificatorias, tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pals, contando para ello con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion
y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
dialogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el articulo 17° de la citada Ley N° 29783 dispone que
el empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la legislacion vigente; asimismo, el articulo 26°
establece que es responsable de asumir el liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacion;

Que, el articulo 38 del Reglamento de la Ley citada en el
considerando precedente, aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR, dispone que el empleador debe
asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su
participacién,;

Que, por otro lado, en los literales b), c) y d) del articulo
42 del Reglamento de la Ley N° 29783 y sus modificatorias, establece que son funciones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Programa Anual de Capacitaciones en
seguridad y salud en el trabajo; ademéas de participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica y
evaluacién de las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales;

Que, el Plan Anual de Seguridad y Salud de trabajo de la
EPS SEMAPACH S.A., promovera la participacion de todo el personal, definiendo como primera responsabilidad
de todos, el trabajar siempre con seguridad en beneficio propio y la de sus comparieros; asi como para la
proteccion de nuestro equipo, comunidades vecinas y del medio ambiente que nos rodea. La meta que se desea
lograr con la aplicacién de este plan, es ejecutar las labores sin accidentes de trabajo que signifiquen
incapacidades para los trabajadores, o dafios a la propiedad, asi como ir mejorando en forma continua en la
ejecucion de los estandares del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo;

Que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
EPS SEMAPACH S.A., mediante Acta de Reunién Ordinaria N° 002-2022-CSST-E.P.S. SEMAPACH S.A. de
fecha 18 de julio del 2022 a horas 6:00 PM, aprueba entre otros acuerdos, lo siguiente: aprobar el “Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo’;

' Siempre
| conelpueblo
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Que, mediante Informe  241-2022-SEMAPACH
S.A/G.A.F.-O.RR.HH. de fecha 31/08/2022, |la oficina de Recursos Humanos solicita entre otros, a la Gerencia
de Administracién y Finanzas, emision del acto resolutivo, para aprobar el “Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo”. Asimismo, dicha Gerencia, mediante Informe N°180-2022-EPS SEMAPACH S.A./G.G./G.A.F. de
fecha 01/09/2022, solicita la emisién del acto resolutivo correspondiente, con la finalidad de que se oficialice la
aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; el mismo que cuenta con la opinién favorable
de la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe N° 486-2022-EPS SEMAPACH S.A./G.G./G.A.J., resulta
necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;

En el marco de lo expuesto y con las visaciones de la
Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, y la Oficina de Recursos Humanos y
en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la empresa;

SE RESUELVE:

ARIICULO PRIMEROQ: APROBAR, el “PLAN ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO", el mismo gue como anexo forma parte de la presente resolucion.

: DISPONER, que el jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, realice las coordinaciones pertinentes para la difusion y la socializacién del “Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo”, a todo el personal de la EPS SEMAPACH S.A.".

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente

resolucién a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos
Humanos, Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, para su conocimiento y fines
competentes; y el anexo a los siguientes correos institucionales: pcorrea@epssemapach.com.pe,

ecorrales@epssemapach.com.pe, jerisostomo@epssemapach.com.pe, meastilla@epssemapach.com.pe.
ABIICQ!,Q CUARTO: DISPONER, que la Oficina de

Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, publique el contenido de la presente resolucion y sus
acompanados en la Pagina Web Institucional de la EPS SEMAPACH S.A. (www.epssemapach.com.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

' Siempre
| conelpueblo
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1. INTRODUCCION

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESP SEMAPACH S.A.,
esta desarrollado en base a los lineamientos de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo 29783.

Para lograr este compromiso, la EPS SEMAPACH S.A.:

Se guiaré de las leyes vigentes dadas por el Ministerio de Trabajo, Ley N° 29783 “Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo”, y su reglamento (D.S. N® 005 — 2012-TR, y su
modificatoria D.S. N° 006 — 2014-TR), y nuestros propios estandares.

Promovera la participacion de todo el personal, definiendo como primera
responsabilidad de todos, el trabajar siempre con SEGURIDAD en beneficio propioy
la de sus compafieros; asi como para la proteccidn de nuestro equipo, comunidades
vecinas y del medio ambiente que nos rodea.

Asumird los procedimientos, estandares y politicas de seguridad, salud, medio
ambiente y relaciones comunitarias, establecidos por el Cliente, en el desarrollo de
nuestras actividades dentro de sus instalaciones, en trayecto y fuera de ella.

Desarrollard Programas, Procedimientos, Inspecciones y Registros de Seguridad y de
Respuesta a Emergencias.

2. ALCANCE

v El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica en todos los servicios
que desarrolla la Empresa EPS SEMAPACH S.A., asi mismo, comprende a todas las
areas y trabajadores de la institucion, como también a personal de terceros que
brindan servicios a la empresa.

v Cumplir con la reglamentacién nacional en temas de seguridad vigentes para el
desarrollo de las actividades de redes de alcantarillado y sistemas de agua
potable.

v Implementar los aspectos organizacionales de seguridad durante el desarrollo del

Proyecto.
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v' Capacitar al personal que conforma la organizacion HSE de la empresa
SEMAPACH en los aspectos de manejo, y prevencién de riesgos.

v’ Establecer lineamientos para la evaluacion de riesgos y prevencion de pérdidas
por accidentes, incendios y contaminacion en la ejecuciéon de las actividades
programadas.

v' Inspeccidn y diagndstico de los aspectos operativos de Seguridad.

ey & 2.1. LIDERAZGO Y COMPROMISO

o _.f' | e Liderazgo. — La EPS SEMAPACH S.A. delegara la funcién y autoridad al
N L Y personal responsable de Implementar el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

e Compromiso. - La EPS SEMAPACH S.A. proporcionara los recursos
necesarios para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo cumpliendo con todos los programas de SST, asi mismo
velara por el cumplimiento del mismo, implementara acciones preventivas
para asegurar la mejora continua.
3. BASE LEGAL

a. Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud del Trabajo.

b. Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo

c. Ley N2 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

d. Ley N2 26842, Ley General de Salud.

e. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

f. Decreto Supremo N2 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria aprobada mediante Decreto
Supremo N2 006-2014-TR.

g. Decreto Supremo N° 020-2019-TR, que modifica el Reglamento de la Ley N® 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h. Decreto Supremo N° 019-2006-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N* 28806,
Ley General de Inspeccion del Trabajo.

i. Decreto Supremo N° 007-2017-TR, que modifica al Reglamento de la Ley General de
Inspecciones de Trabajo, el Decreto Supremo N°019-2006-TR.
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j. Decreto Supremo N° 002-2013-TR, que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

k. Decreto Supremo N2 009-97-SA, que aprueba el Reglamento de la ley de
Modernizacién de la Seguridad Social en Salud y modificatorias

l. Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
«Protocolos de Examenes Médico-Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad».

m.Decreto Supremo N2 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

75 ) n. Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la

\ 4 proteccion de salud y vida de los trabajadores.

N Vs o. Decreto Supremo N° 020-2019-TR, que modifica el Reglamento de la Ley N° 29783,

' Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de la Ley N° 28806, Ley
General de Inspeccion del Trabajo, el Decreto Supremo N° 017-2012-TR y el Decreto
Supremo N° 007-2017-TR.

p. Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos Referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener |os registros obligatorios del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

g. Resolucion Ministerial N* 148-2012-TR, que aprueba la Guia y formatos referenciales
para el proceso de eleccién de los representantes ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo — CSST y su instalacion en el sector publico.

r. Resolucién Ministerial 375-2008-TR, que aprueba la Norma Basica de Ergonomia y
de Procedimiento de Evaluacion de Riesgos Disergonémico:

s. Resolucién Ministerial N° 510-2005-MINSA, que aprueba el Manual de Salud
Ocupacional.

t. Resolucién Ministerial N° 480-2008-MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud
que establece el Listado de Enfermedades Profesionales.

4. Resolucién Ministerial N° 069-2011-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Evaluacién y Calificacién de la Invalidez por Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales”.
v. Resolucién Gerencial N° 225-2019-EPS SEMAPACH S.A. G.G, se constituye el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo del E.P.S SEMAPACH S.A-Chinca.
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4. OBJETIVO DEL PLAN DE SST

r
»

Establecer el Plan dentro de la estructura Organizacional del Proyecto.

Crear conciencia y cambio de actitud hacia la seguridad, desde la alta direccion
hasta el dltimo trabajador, con el compromiso de lograr el objetivo trazado de
"cero accidentes" bajo el lema de seguridad no lo hace una sola persona sino
todos somos responsables por la seguridad.

Comunicar las Politicas del proyecto a los trabajadores para que tomen
conciencia de sus obligaciones y sepan cémo aportar individualmente para que
sea efectiva.

Identificar los peligros y evaluar y controlar los riesgos (IPERC).

Implementar al 100% las medidas de control definidas en la Evaluacion de
Riesgos.

Mejorar la calidad en las inspecciones.

Mantener el nimero de accidentes en:

indice de frecuencia: 00

indice de Accidentes: 00

indice de Severidad: 00

5. GENERALIDADES

5.1. UBICACION Y ACCESO

DIRECCION DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO

CALLE ROSARIO 248 Chincha

Alta CHINCHA | CHINCHA

La EPS SEMAPACH S.A. es una Empresa dedicada a las Actividades de la
prestacion de los servicios de produccién y distribucién de agua potable;
recoleccion, tratamiento y disposicidn final de aguas residuales domésticos, sus
actividades se desarrollan en la Ciudad de Chincha respectivamente ubicada en
el Departamento de Ica, a una altitud promedio de 500 m.s.n.m.

5.2. UBICACION UTM - 18S

COORDENADAS

DIRECCION / LUGAR

SUR (m) OESTE (m) e
{m.s.n.m.)

1 CALLE ROSARIO-CHINCHA 132427 .46 | 760824.71 104 m.
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5.3. FUERZA LABORAL
La fuerza laboral de la EPS SEMAPACH S.A. es de 91 Colaboradores.

6. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Para el desarrollo de la linea Base de la Organizacién se trabajé con la lista de
verificacién de los Lineamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, establecido en la R.M 050-2013-TR, asi como la Ley N° 29783 y su
reglamento.

Con los lineamientos presentados se verificaron Aspectos del Sistema de Gestion
sobre lo que tienen implementado, lo que esta pendiente y se identificaron las
recomendaciones para actividades que requieren inmediata atencion.

Estos documentos de gestién nos sirven de base para verificar la mejora continua
de la Organizacion y la medicion de la eficacia de las medidas propuestas.

6.1. [INDICES DE SEGURIDAD SEMAPACH S.A.
Mantener los indices de Frecuencia y Severidad en 0.0.
M 6.2. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Este Plan, prioriza la inspeccion de las condiciones de trabajo y desempefio

seguro de las personas que trabajan con diversos equipos y accesorios (uso de
checklist, licencias internas, etc.). Asi mismo, los miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, jefes y supervisores ejecutan un Programa de
Inspecciones Planeadas.

6.3. CAPACITACION DE SEGURIDAD
Un aspecto fundamental en un Sistema de Gestion de SST es realizar un

adecuado entrenamiento, capacitacion y sensibilizacion del personal en todos
los niveles, creando una cultura de prevencin que se sostiene al brindar a las
lineas de mando las bases conceptuales y técnicas de deteccién y analisis de
riesgos; y capacitando al personal en relacion con los riesgos asociados a sus
actividades

El personal que ingrese a laborar en la Empresa, antes de iniciar sus labores

debera reunir los siguientes requisitos de entrenamiento y capacitacion.
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6.4.

v" Aprobar el curso de induccién y orientacion basica.
v Contar con la Capacitacién en el Trabajo.
v' Contar con los cursos de habilitacion para actividades de alto riesgo de

acuerdo al puesto de trabajo.

Asimismo, la EPS SEMAPACH S.A. implementard un Plan Anual de Capacitacion
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo para todo su personal. El Plan de
capacitacion se desarrollard en base a las necesidades de mantenimiento y
mejora de las competencias de sus trabajadores, los cuales seran brindados por

instructores internos y externos.

SALUD EN EL TRABAJO
La E.P.S SENAPACH S.A cumple con lo requerido por las normas legales y

desarrollara actividades para la vigilancia de la salud de los trabajadores y la
vigilancia, prevencién y control del COVID 19 en el trabajo, las cuales se
encuentran descritas en el plan COVID-19.

Los programas de Salud en el Trabajo son vitales para una gestion sélida de un
sistema de SST, por lo tanto, se evalia las condiciones ambientales, la
exposicion a sustancias peligrosas por parte del trabajador.

No se debe confundir la enfermedad profesional con un accidente de trabajo.
Los riesgos de Salud en el Trabajo, el reconocimiento de la exposicion, la
evaluacién de su origen y el potencial para producir pérdidas, son los tres
elementos basicos que seguiremos para nuestro Programa de Salud.

Para ello antes se debe identificar los Peligros y evaluar los riesgos, dentro de

los trabajos asociados a la operacién de la Empresa.
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7.

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
La alta direccion de la Empresa SEMAPACH, planifica la Gestiéon del Sistema de

Seguridad y Salud Ocupacional a través de los lineamientos y las especificaciones
descritas en el presente programa.

Las Gerencias y/o Jefaturas de las diferentes areas de la organizacion son encargadas
de asegurar que se desarrollen y ejecuten los procedimientos, instrucciones de
trabajo, estandares u otros documentos para el cumplimiento de los objetivos y
requisitos de Seguridad y Salud Ocupacional que inciden en el desempefio del
Sistema de Gestion Integral —=SGl y Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente
-SSOMA.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La Alta Direccién de la EPS SEMAPACH S.A. asume el liderazgo y responsabilidad para

el éxito de la Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual esta evidenciada

en su Politica (Fig. 1).

La Politica de  SST, contempla los  siguientes  compromisos:
4 Garantizar la Calidad del Servicio que brindamos, innovando, con una mejora

continua y sostenibilidad; atendiendo asi los requerimientos de nuestros
usuarios.

4 Liderar en la anti corrupcién, prevenir conflictos sociales, contaminacion,
enfermedades ocupacionales y accidentes de trabajo; tomando conciencia
en el cuidado del medio ambiente, eliminacién de peligros y reduccion de
riesgos.

4 Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales en concordancia
con la normatividad vigente.

4 Garantizar el cumplimiento de la normativa de Seguridad y salud en el
trabajo aplicables a nuestras actividades de los usuarios, visitas y

contratistas.
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4 Garantizar el derecho y deber de todos los trabajadores, a negarse a realizar
una actividad con riesgo no controlado.
4 El cumplimiento de esta Politica es compromiso de todo el personal que

trabaja bajo el control de E.P.S SEMAPACH S.A.

En la EPS SEMAPACH S.A. se practica el liderazgo visible en la gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, teniendo como mecanismo de monitoreo los resultados de
dicha gestion, formando este parte de la evaluacion de desempefio de los Directivos,

empleados y del personal involucrado en la Empresa.

9. METAS, VISION Y VALORES DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

5.1. Meta
La meta que se desea lograr con la aplicacion de este Plan, es ejecutar las

labores sin accidentes de trabajo que signifiquen incapacidades para los

trabajadores, o dafios a la propiedad, asi como ir mejorando en forma
continua en la ejecucion de los estandares del Plan de Seguridad y Salud en
el trabajo.

9.2. Vision
La realizacion de las a través de la ejecucion de la Unidad ejecutora tiene la

responsabilidad de ofrecer a los trabajadores un lugar de empleo seguro y
saludable. De acuerdo con esto, aspiramos a ser un instrumento que
responda en forma organizada y eficiente para atender todos los asuntos
relacionados con la seguridad y salud en trabajo.

Aspiramos a que todas las actividades del trabajo estén clasificadas de
acuerdo con el tipo de riesgo identificado y que tengan los instrumentos,
equipo y materiales necesarios para identificar, evaluar y controlar los

mismos.
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Nuestros instructivos seran variados y dirigidos a la prevencion de riesgos y
al cumplimiento con las normas y reglamentos que nos apliquen.

Asi mismo aspiramos a crear una cultura de seguridad y salud en el trabajo
donde todo trabajador conozca los riesgos inherentes a su trabajo, como
protegerse de los mismos y promueva la eliminacién de las condiciones
inseguras que se presenten.

9.3. Valores
« Respeto.
e Honestidad.
e Seriedad y Cumplimiento.
e Trabajo en equipo.
e Pasion por lo que se hace.

" 10.REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.
La EPS SEMAPACH S.A, presenta su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo, alineado a los requerimientos de la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, y normas sectoriales aplicables a nuestras operaciones.
El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.P.S SEMAPACH S.A.,

serd entregado a cada trabajador involucrado en las actividades de empresa y

recibird una induccion especifica sobre los alcances del mismo.

11. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La EPS SEMAPACH S.A. liderara la conformacién de un Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo si se llega a mas de 20 Trabajadores de lo contrario solo
conformara un Supervisor de Seguridad, de conformarse el comité de seguridad
tendrd participacion de representantes del empleador y los Trabajadores, se
reuniran en forma mensual para tratar temas relacionados a la seguridad y salud del
equipo de trabajo conformado para la Empresa.

Los representantes de los trabajadores y/o todos los participantes del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo conformado para la Empresa, estaran
comprometidos a las siguientes funciones.
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9.1. FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

¢ Ratificar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS
SEMAPACH S.A.

e Aprobar el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

especifico para la Empresa.

e Aprobar el Plan Anual de capacitacién de los trabajadores sobre seguridad y

salud.
.J// J’_\
( e Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
_ formacién, instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.
\v/

e Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en
el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

e Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,

especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o

graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

e Promover el compromiso, la colaboracidn y la participacion activa de todos
los trabajadores en la prevencién de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacién eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los
problemas de seguridad, la induccién, la capacitacion, el entrenamiento,

concursos, simulacros, entre otros.

e Realizar inspecciones periddicas en las &areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion

preventiva.
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e Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion

de éstos.

e Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la

repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

e Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones
y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas

adoptadas y examinar su eficiencia.
e Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

12. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
» Elaborar la propuesta del Programa Anual de SST.
» Realizar la ejecucién y el seguimiento del Programa Anual de SST.
» Impulsar las diversas actividades de SST a ser implementadas en la entidad, de
acuerdo a la normativa nacional vigente de la materia.
» Asesorar en materia de SST al Comité de SST.
13. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE

RIESGO

La identificacién, evaluacion y control de riesgos en Seguridad y Salud de la
Empresa, se desarrollard de acuerdo a Ia metodologia, procedimiento y
determinacién de controles, determinandose la criticidad de los riesgos evaluados
e identificaindose las necesidades de Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro
(PETS), el cumplimiento de los estandares del cliente, cumplimiento legal y otros
controles que nos permita direccionar la ejecucion de nuestros trabajos bajo la
premisa de “cero perdidas”.

Nuestras matrices IPERC (ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos),
seran revisadas semestraimente.

14. REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES SUBESTANDAR
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Considerando que los reportes evidencian participacion de los trabajadores en la
gestion de seguridad y tienen un gran porcentaje de efectividad por la participacién
de los mismos trabajadores en el planteamiento de acciones de mejora se
enfatizara este mecanismo buscando que la participacion de los trabajadores sea
cada vez mas activa.

15. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
Cada puesto en la organizacion, tiene responsabilidades especificas con respecto a

Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de lograr un “Desempefio con cero
Accidentes”, a continuacién, detallamos éstas:

15.1. RESPONSABILIDADES DE LA GERENCIA GENERAL
= (Conforma la Alta Direccion (AD), asume el liderazgo, compromiso vy
responsabilidad final para el éxito de la Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la EPS SEMAPACH S.A., con el fin de alcanzar un desempefio de
“Cero Accidentes”.

= La AD evidencia su liderazgo y compromiso a través de su participacién en la
promocion de la Cultura de Seguridad. Las responsabilidades especificas de
la AD incluyen:

= Asegurar la disponibilidad de recursos para implementar el Programa Anual
de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Comunicar el Compromiso de Cero Accidentes, siendo éste el Unico resultado
aceptable del trabajo realizado.

* Sostener en sus visitas a las instalaciones y/o frentes de trabajo
conversaciones individuales con el personal respecto a sus asignaciones de
trabajo y las medidas que adoptan para controlar los riesgos del mismo.

* Comprometer e incentivar a los Mandos Medios (Gerentes, Jefes,
Coordinadores, Supervisores, entre otros) a ser los promotores de la cultura
de seguridad frente a sus subordinados.
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= Revisar periodicamente el cumplimiento del Programa Especifico de
Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo de Mandos Medios.

15.2. SUPERVISORES
e Promover el Compromiso de “Cero Accidentes”.

e Velar en campo por la implementacién y cumplimiento de los reglamentos,
estandares y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

~ e Facilitar la implementacion de los Programas de Seguridad y Salud,
/ ) ' aplicables a la Empresa.

e Liderar reuniones de inicio de jornada.
e Reportar los incidentes y participar de la investigacion de los mismos.
e Participar en las inspecciones planeadas de Seguridad y Salud.

e Promover la toma de conciencia en el personal a cargo y difundir que el
nico resultado aceptable del trabajo realizado es el Cero Accidentes.

e Facilitara y apoyara en el desarrollo del IPERC base para que el personal
trabaje de forma segura.

e Implementard la accién inmediata para corregir las condiciones y/o
comportamientos de trabajo inaceptables que se informen u observen.

e Realizara evaluaciones constantes de las areas de trabajo y tomara acciones
correctivas necesarias para eliminar las practicas, condiciones y/o
comportamientos que estén por debajo del estandar.

e (Capacitard continuamente a su personal en las practicas seguras y
destacara a aquellos que demuestren un comportamiento seguro.

e Realizara reuniones de seguridad, las registrara y comunicara al Supervisor
de Seguridad y Salud.

e Ayudara en la implementacion del Plan de Respuesta ante Emergencias.

e Hara cumplir las reglas de trabajo relacionadas con la seguridad y tomara
acciones que sean necesarias para asegurar su cumplimiento.
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15.3. TRABAJADOR
e Aceptar la responsabilidad individual de su comportamiento seguro.

e Mantener un rol proactivo en laimplementacion de los Planes y programas
de Seguridad y Salud.

e Trabajar siempre en forma segura.

e Cumplir y hacer cumplir los planes, reglamentos, estdndares vy
procedimientos de Seguridad y Salud.

¢ Informar en forma inmediata a su supervisor y al representante de
Seguridad, cualquier lesion o cuasi pérdida.

e Usar correctamente y mantener los Equipos de Proteccion Personal.
e Colaborar en los procesos de investigacion de incidentes.

e Velar por su seguridad y la de sus compaiieros, tomando accién inmediata
sobre cualquier acto o condicion sub estandar observado y reportando el
mismo.

e Asistir puntualmente y participar proactivamente en todas las reuniones,
charlas, cursos y entrenamientos de Seguridad y Salud.

e Participar de los procesos de conformacion del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Comunicar cualquier aspecto peligroso relacionado con el uso de sus
herramientas, equipos, maquinas y/o métodos de trabajo nuevo o
modificado.

16. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
El Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo abordara
temas relacionados a:
e Seguridad
e Salud

El Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud tiene como objetivo:

e Reforzar las competencias actuales del personal
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e Actualizar conocimientos

e Mejorar la capacidad de evaluacion de los riesgos en el centro de trabajo y en
el puesto o funcién ocupada.

e Incrementar la conciencia ambiental y de responsabilidad social.

e Mejorar la orientacion de servicio al cliente.

Las capacitaciones brindadas generaran un registro de asistencia, los cuales seran
administrados en el proyecto.

Asimismo, previa coordinacion, la EPS SEMAPACH S.A. asegurara la asistencia y
participacion de su personal en las capacitaciones que brinde LA OTASS y otras
Entidades.

PROCEDIMIENTOS ESCRITO DE TRABAJO SEGURO Y ESTANDARES

La EPS SEMAPACH S.A., de acuerdo a lo establecido en sus matrices de identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos, desarrollara procedimientos especificos de
trabajo, para su respectiva aprobacion y difusion.

Estos procedimientos seran desarrollados de acuerdo a los procesos esenciales, a
los estandares de la EPS SEMAPACH S.A., y la legislacion peruana, siempre
considerando lo mas exigente.

En los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro se tomara en cuenta las siguientes
especificaciones:

e Se deberan identificar las tareas peligrosas.

e Se elaborara un Andlisis de riesgo adecuado.

e Los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro, estaran ubicados en el area de
trabajo, en una zona de disposicion inmediata para todo el personal.

Estableceremos medidas preventivas y de control que permitan garantizar el
transporte de personal y transito de vehiculos de forma segura en las distintas rutas
(ruta externa y dentro de la Empresa), a fin prevenir accidentes potenciales, dafios
personales, materiales e impactos al ambiente.
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18. INSPECCIONES PLANEADAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones son uno de los mejores instrumentos o métodos disponibles para
descubrir las condiciones inseguras o sub-estandar, los problemas y evaluar sus

riesgos antes que ocurran los accidentes y otras pérdidas.

La EPS SEMAPACH S.A., desarrollara un programa de inspecciones orientado a
identificar oportunamente condiciones sub-estdndares de trabajo, para el
establecimiento de las acciones de mejora continua en funcion al nivel de riesgo.

Asimismo, este programa de inspecciones estara orientado a:

e |dentificar la eficacia de los controles asociados a los riesgos detectados y
potenciales.

e |dentificar la operatividad de nuestros equipos.

¢ Identificar las conductas seguras de los trabajadores.

e Identificar el efecto que producen los cambios.

e |dentificar la eficiencia de las acciones correctivas.

e Demostrar el compromiso asumido por la administracién en la seguridad y

salud.

Nuestra exposicién a pérdidas por el trabajo diario de equipos o de las instalaciones,
nos lleva a necesitar de las inspecciones para detectar oportunamente dichas
exposiciones. Es asi que las actividades de inspecciones, de deteccion y de
correccion, se transforman en la mejor manera de demostrar a los trabajadores que

su seguridad y su salud son importantes.

Parte importante de las inspecciones es asegurar un lugar de trabajo limpio y

ordenado.
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Esto ayuda a mejorar la calidad del producto la eficiencia y seguridad del trabajador
asi como su moral y dignidad. El orden en el drea de trabajo, es base de las buenas

condiciones de trabajo.

19. PROGRAMA DE SALUD EN EL TRABAJO

Los programas de salud en el Trabajo son vitales para una gestion sélida, por lo
tanto, se evalua las condiciones ambientales, la exposicidn a sustancias peligrosas

por parte del trabajador.

No se debe confundir la enfermedad profesional con un accidente de trabajo. Los
riesgos de Salud en el Trabajo, el reconocimiento de la exposicion, la evaluacion de
su origen y el potencial para producir pérdidas, son los tres elementos basicos que

seguiremos para nuestro Programa de Salud.

La importancia del estudio de la salud en el Trabajo es porque se dedica a la

anticipacion, reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores o tensiones,
originados o provenientes del lugar de trabajo, que pueden provocar enfermedad,

deterioro de la salud y bienestar, o incomodidad e ineficiencia.

Para ello antes se debe identificar los peligros y evaluar los riesgos, dentro de los

trabajos asociados a la operacion de la Empresa.
Para la evaluacion se tomara en cuenta la siguiente clasificacion de peligros:

e Peligros quimicos.

e Peligros fisicos.

e Peligros bioldgicos.

e Peligros ergonémicos.

e Peligros psicosociales.
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20. CLIENTES, CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y SERVICIOS

21.

22.

La EPS SEMAPACH S.A., cuenta con Proveedores de distintos rubros, Obras Civiles,
los cuales deben contar con los estéandares de Seguridad y Salud de acuerdo a

nuestra Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
La EPS SEMAPACH S.A., asegurara el entendimiento de los protocolos de

comunicacién, atencidn e investigacion de los incidentes y emergencias.

Para tal efecto se desarrollaran las siguientes herramientas:

Elaboracidn, implementacion y difusidn del Plan de Respuesta a Emergencias.
Programa de Simulacros Generales de Sismo y Otras Emergencias.

Implementacidon del Procedimiento de Reporte e Investigacion de Incidentes.

El Plan de Emergencias o el Plan de Contingencia de la entidad, es un documento
independiente del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el que se
estableceran las caracteristicas de la instalacion, equipamiento para emergencias
y la forma de proceder en caso suceda una emergencia en las instalaciones de la
Entidad.

ACCIONES DE BRIGADA DE EVACUACION
22.1. ACCIONES DE BRIGADA DE SEGURIDAD FiSICA

Una emergencia es una situacién anormal y peligrosa que requiere rapida
accién para controlarla, corregirla y retornar a una condicion segura.

La EPS SEMAPACH S.A., implementara un Plan de respuesta a emergencias para
su area de trabajo, de acuerdo a los lineamientos del estado; de igual forma la
EPS SEMAPACH S.A., debera entrenar a todo el personal en lo concerniente a
dicho Plan.

Asimismo, se formara una brigada de respuesta a la emergencia de acuerdo a
los requerimientos del Plan.

Finalmente se definira el lugar donde el Plan de Contingencia estara disponible

para todo el personal.




EPS SEMAPACH S.A.

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AREA: Recursos Humanos VERSION: 02 ~

CODIGO: PASST-01 PAGINA: Pagina 22 de 28

23.

para tal fin se identificardn las actividades de mayor riesgo, por ello
desarrollaremos como parte del Plan de Respuesta a Emergencias, simulacros
para cada una de las actividades que se mencionan a continuacion.

e Para caso de derrames de sustancias peligrosas.

e Para caso de sismo.

e Para caso de accidentes personales con primeros auxilios.

e Para caso de incendios.

Sin que la lista anterior signifique un limitante se podra integrar 0 agregar
situaciones de exposicion a riesgos importantes para el desarrollo de los

simulacros.

Previniendo alguna eventualidad en casos de derrames de productos quimicos
peligrosos, 0 mal manejo de los mismos, mantenemos un registro actualizado
sobre las hojas MSDS (Hoja de Datos de Seguridad de Materiales) de los
productos que mantenemos en la Empresa, los mismos que se encuentra en el

proyecto en medios fisicos y digitales.

INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

OCUPACIONALES

La EPS SEMAPACH S.A., implementara un procedimiento para el reporte,
investigacién y control de incidentes y no conformidades, desarrollado en base a
los estandares y alineado a la EPS SEMAPACH S.A., Se debera considerar el
mecanismo de comunicacion efectiva y de primera respuesta.

El reporte de incidente, es muy importante en la ejecucion de nuestras tareas, y
para evitar que estos incidentes se conviertan “en Accidentes con dafios
personales, materiales 0 ambientales”. La EPS SEMAPACH S.A. a traves del
reconocimiento y premiacion en temas de seguridad y salud motivara el reporte
de los mismos.

Los accidentes/incidentes deben ser asistidos de forma oportuna con el fin de
salvaguardar la integridad fisica del servidor civil, para lo cual se debe cumplir con
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el procedimiento aprobado a dicho fin, donde se incluye la atencion, reporte,
investigacién y acciones correctivas respetivas

El jefe o supervisor responsable cuando sea informado del Incidente o Casi
Accidente acudiran inmediatamente a la escena y realizard la investigacion con la
metodologia siguiente:

e Tomara el control de la situacién y dara instrucciones especificas.

e Si fuera necesario y seguro proporcionara primeros auxilios al herido y se
asegurara de que el equipo de respuesta del Cliente haya sido informado del
incidente.

e Despejar el areayasegurar el lugar del incidente para conservar las evidencias.

e Analizar la situacion y tomar los pasos seguros que sean practicos y necesarios
para prevenir una pérdida mayor.

e Llevantamiento de informacion, desde las personas involucradas hasta los
testigos del suceso ocurrido.

e Convalidacion de datos.

e Reportar el reporte de Investigacion del Incidente, e implementar medidas de
control para evitar se repitan eventos similares.

La EPS SEMAPACH S.A. cumpliré con los plazos establecidos para realizar el reporte
preliminar y final de acuerdo al estado. Del mismo modo con los plazos para las
medidas correctivas propuestas.

El reporte preliminar se realizara en un plazo no mayor de 24 horas.

24. AUDITORIAS

La EPS SEMAPACH S.A. ha establecido y mantiene el Procedimiento de Auditorias
Internas, donde se establecen las pautas para asegurar de que las auditorias
internas del Sistema de Gestion de SST de la EPS SEMAPACH S.A. se realicen de
forma planificada y permita verificar lo siguiente:

a. La conformidad de las disposiciones planificadas para la gestién del Sistema de
Gestion de SST.

b. Laimplementacion de acuerdo a lo previsto por el Sistema de Gestion de SST.

c. Logro eficaz de la politica y objetivos de la organizacion.

d. Informacién a la Alta Direccién sobre los resultados de las auditorias.
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25. ESTADISTICAS

La Unidad de Recursos Humanos expondra trimestralmente en las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, los datos estadisticos de
accidente/incidentes, capacitacién, y datos de la evolucién en el tiempo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Adicionalmente a ello, se
tienen indicadores para evaluar la accidentabilidad de los servidores conforme se

describe a continuacion:

INDICADORES PARA EVALUAR LA ACCIDENTABILIDAD DE
LOS SERVIDORES

indice de frecuencia IF = # Accidentes de trabajo x 1000000
Total Horas - Hombre Trabajo

Indice de gravedad IG = # de dias perdidos x 1000000
Total Horas - Hombre Trabajo

Iindice de accidentabilidad | 1A= IExIG
1000

Se deberd presentar a la Gerencia General de la EPS SEMAPACH S.A,
Mensualmente.

v" Los analisis de los accidentes incapacitantes.

v" Los cuadros estadisticos de accidentes.

v" El cuadro estadistico de Seguridad.

v El reporte mensual de la Fuerza Laboral y su Estadistica mensual.

26. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La EPS SEMAPACH S.A. para documentar el Sistema de Gestion de SST ha tomado
en cuenta la complejidad de sus Peligros / Riesgos, asi como la interaccién de los
procesos. La estructura y el contenido de los documentos del Sistema de Gestion
de SST se encuentran documentados segln lo especifica Ia Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo 29783.
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Los documentos del Sistema de Gestion de SST estan jerarquizados y clasificados
segln la estructura general que se muestra en la figura siguiente:

DOCUMENTOS ESTRATE GICOS

Politica Integrada Alcance de SyS0Q
Objetivos Generales de SyS0O

DOCUMENTOS DE GESTION
? £
2 WVE Manual de SyS0O. Procedmientos de Gestidn
Planes v Programas

NTOS DE RACH

1 NIV EL PETS. Instructivos. Estandares

/
¥ FORMATOS Y OTROS
ALY 1/ I 4 MIVEL Formatos otros documentos relevantes que
\ o aporan a la geston de SyS0
\ /
\ A
b > b

27. PRESUPUESTO
La Gerencia General de la EPS SEMAPACH S.A., establece y aprueba los objetivos y
programas para su sistema de gestién de seguridad proveyendo los recursos y
determinando los plazos para lograr el cumplimiento del programa de seguridad y
Salud en el Trabajo.

28. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

La E.P.S. SEMAPACH S.A. a través de la Unidad de Recursos Humanos da y
pretende dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 35° del Reglamento de
Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, con respecto a los tiempos de
almacenaje de los registros de enfermedades ocupacionales, accidentes, incidente
e incidentes peligrosos.

En el caso de enfermedades ocupacionales al ser una entidad relativamente joven,
no se cuenta con casos de estas enfermedades, pero si se realiza el seguimiento de
los examenes médicos ocupacionales.

De igual manera se almacena en fisico y en digital con acceso restringido sdlo al
médico ocupacional.

En el caso de los accidentes, incidentes e incidente peligrosos, se lleva un registro
digital por la Unidad de Recursos Humanos.
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Este procedimiento establece lineamientos para asegurar el control de los registros

requeridos por el Sistema de Gestidn de SST, de forma tal que:

a) Puedan ser ubicadas.

b) Sean revisados periddicamente y actualizados cuando sea necesario y
aprobados por personal autorizado.

c) Lasversiones vigentes de los documentos importantes del Sistema de Gestion
de SST estén disponibles en los lugares donde se realicen actividades basicas
para el funcionamiento efectivo del Sistema de Gestién de SST.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

E.P.S SEMAPACH S.A., es una empresa municipal de derecho privado, dedicada al
tratamiento de agua potable y alcantarillado en la Ciudad de Chincha, reconoce la
importancia del capital humano y establece dentro de sus prioridades la implementacién y
mejora continuo de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde ha
establecido como objetivos brindar sus servicios con altos estandares de calidad y en
concordancia con la legislacién vigente en seguridad y salud en el trabajo, con el fin de
crear y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable, manteniendo al personal
motivado y comprometido con la prevencioén de los accidentes del trabajo y enfermedades
ocupacionales, por lo que ha establecido los siguientes lineamientos como politica:

E.P.S SEMAPACH S.A. tiene como objeto mejorar las condiciones de trabajo y elevar los
niveles de seguridad y salud ocupacional de nuestros trabajadores, subcontratistas y
visitantes asi mismo realizar nuestras actividades demostrando una gestion responsable en
materia de seguridad.

Por ello la gerencia general para alcanzar estos objetivos se compromete a

Prevenir los incidentes, lesiones y enfermedades ocupacionales con la cooperacion
de nuestros trabajadores, empresas contratistas, y visitantes que tengan acceso a
nuestras operaciones y actividades.

Promover la sensibilizacion y concientizacion por la Seguridad y Salud en el Trabajo,
mediante la implementacion de programas de capacitacion en la prevenciéon de
conflictos sociales, contaminacion, enfermedades ocupacionales y accidentes de

reduccion de riesgos.

* trabajo; tomando conciencia en el cuidado del ambiente, eliminacién de peligros y

3. Mantener un proceso de mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud Ocupacional.

4. Establecer mecanismos que promuevan la consulta y participacion de los trabajos y
contratitas y sus representantes en materia de seguridad y salud en el trabajo.

5. Cumplir con los requisitos legales nacionales establecidos en materia de Seguridad,
Salud Ocupacional.

6. Elcumplimiento de esta Politica es compromiso de todo el personal que trabaja bajo
el control de EPS SEMAPACH S.A.

Chincha Alta, .... de ..................del 2021

0
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POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

SEMAPACH S.A. esta comprometido en desarrollar sus actividades bajo
estandares de seguridad y salud en el trabajo que permitan prevenir dafios y
deterioros de la salud de todos sus colaboradores, ofreciéndoles un ambiente de
trabajo sano y seguro. Con el fin de cumplir este compromiso y siendo
conscientes que el uso de alcohol y drogas puede afectar el desempefio en
nuestro trabajo, se establece la siguiente politica:

* Queda estrictamente prohibido el consumo de alcohol o drogas, durante las
horas de trabajo, sean éstas dentro o fuera de las instalaciones o proyectos.

« El uso ilicito de drogas legales o el uso, posesion, distribucion o venta de
drogas legales o ilegales en las instalaciones o proyectos, esta estrictamente
prohibido.

e El uso, la posesion, la distribucion o venta de alcohol y drogas no esta
permitida en instalaciones, proyectos, o en los lugares en que se encuentren
desarrollando trabajos.

» Noingresar bajo efectos del alcohol o drogas a las instalaciones (permanentes
0 temporales) proporcionadas por la unidad ejecutora (incluye las
instalaciones de los proyectos).

e« Es responsabilidad de cada colaborador asegurarse que mientras esté
trabajando no se encuentre bajo los efectos del alcohol (CERO ALCOHOL),
droga o cualquier medicina que pueda influenciar negativamente su conducta
0 poner en riesgo su seguridad y la de los demas colaboradores de la
empresa.

» Las pruebas para detectar el consumo de alcohol y drogas se realizaran al
azar durante las horas de trabajo. Todos los colaboradores estan sujetos a ser
sometidos a estas pruebas, poniendo mayor énfasis a los colaboradores que
realizan actividades de alto riesgo, pudiendo ser estas realizadas a solicitud
de Supervisores, Jefaturas y Gerencias.

e Los colaboradores destacados en proyectos, ademas de cumplir con la
presente Politica sobre Alcohol y drogas, deberan cumplir también con el
reglamento que aplique al proyecto.

e La empresa SEMAPCH S.A. esta comprometida con esta politica y lidera su
cumplimiento, para lo cual la hace extensiva a todos sus colaboradores.

Chincha, .....de............ del 2021




