EPS SEMAPACH S.A.

FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Numero del Proceso:

N° 005-2023 Fecha:

06-07-2023

Denominacion de la plaza del proceso de
seleccion:

ASESOR LEGAL

Unidad Orgénica:

GERENCIA ASESORIA JURIDICA

Nombre del Postulante:

Sotelo Almeyda Milagros Isabel

Marcar Puntaje
FACTORES A EVALUAR conuna | Puntaje | Obtenido.
(lx”
a.l Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto )( [ O
a) FORMACION ACADEMICA a2 | Cuentacon (01) grado superior al minimo requerido. -— = 4 ‘O
a3 | Cuenta con (02) grados superiores al minimo requerido = s
b.1 Cuenta con un diplomado o especializacion requerido en el perfil g l O
b) CAPACITACIONES b2 | Cuentacon (01) curso adicional al minimo requerido. %' '2/ 4 q
b.3 | Cuentacon (02) cursos adicionales al minimo requerido. Nk 2
ci | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto 4 l @,
c) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | c.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. K 2 01 2
Ga Tiene 04 afos adicionales al minimo requerido. — N
d.A Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. % l O
d) EXPERIENCIA ESPECIFICAEN LA ; : 3 - ) )
FUNCION Y/O MATERIA d.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. % 2 /) 2
d.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. — | —
el Cumple con el minimo reguerido en el perfil de puesto p [C
e) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA
AL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA| e.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. — - ﬁ O
COMPLEMENTARIA
e.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. —— -

CONDICION (APTO / NO APTO)

APTO

Edgar Corrales Gallegos
Gerente de Asesoria Juridica
PRESIDENTE

Percy Manuel Correa Quiroz
Gerente de Administracion y Finanzas
MIEMBRO

Jefe Ofi

Janet Rtfmery C{iséstomo Girao

cina de Recursos Humanos
MIEMBRO




