EPS SEMAPACH S.A.
FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Numero del Proceso: N° 003-2023 Fecha: 22-06-2023
Denominacin dea plaza delprocesode | =rp b OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO
DE AGUAS RESIDUALES.
Unidad Organica: GERENCIA DE OPERACIONES
Nombre del Postulante: Olortegui Chujutalli José Luis
Marcar Puntaje
FACTORES A EVALUAR conuna | Puntaje | Obtenido.
“X”
al Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto X 4 9
a) FORMACION ACADEMICA a2 | Cuentacon (01) grado superior al minimo requerido. - — 4 0
a.3 | Cuentacon (02) grados superiores al minimo requerido = —
b.1 Cuenta con un diplomado o especializacion requerido en el perfil X 4 0
b) CAPACITACIONES b.2 | Cuentacon (01) curso adicional al minimo requerido. X 4 H
b.3 | Cuentacon (02) cursos adicionales al minimo requerido. X 2/
¢ Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto x /] 0
c) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | c.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. X /] 5
Gi3 Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. )( ,/
d.1 | Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. X 4 0
d) EXPERIENCIAESPECIFICAEN LA ; . ;i @ . . >
FUNCION Y/O MATERIA d.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. % . 4 5
d.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. X 4
el Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto X /ﬂ 0
e) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA| /} /2/
AL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA| e.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. X ,2,
COMPLEMENTARIA
e.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. — =
CONDICION (APTO / NO APTO) /4 [) TO G 2
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S={COMISION ConcyRs

PUBLICO pE y

"\ HERITOS

José An)/osa Lujan Percy Manuel Correa Quiroz Janet Rosmery Criséstomo Girao
Gerente de Operaciones Gerente de Administracién y Finanzas | Jefe Oficina de Recursos Humanos

PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRO




EPS SEMAPACH S.A.

FORMATO N° 04 —- RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Numero del Proceso:

N° 003-2023 Fecha:

22-06-2023

seleccion:

Denominacion de la plaza del proceso de

JEFE DE OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO

DE AGUAS RESIDUALES.

Unidad Organica:

GERENCIA DE OPERACIONES

Nombre del Postulante:

Querevalu Lazaro Jean Michael

Marcar Puntaje
FACTORES A EVALUAR conuna | Puntaje | Obtenido.
t(X”
a1 Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto )< ! 0
a) FORMACION ACADEMICA a.2 | Cuentacon (01) grado superior al minimo requerido. ) - /’ 0
a.3 | Cuentacon (02) grados superiores al minimo requerido g —
b.1 Cuenta con un diplomado o especializacion requerido en el perfil X 4 0
b) CAPACITACIONES b.2 | Cuentacon (01) curso adicional al minimo requerido. )( 2 /l L1
b.3 | Cuentacon (02) cursos adicionales al minimo requerido. X 2.
cA Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto by 10
c) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | c¢.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. X 2 4 3
c.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. X A
d.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto. X 40
d) EXPERIENCIA ESPECIFICAEN LA ' . - e ¢ ] ‘
FUNCION Y/O MATERIA d.2 Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. x 4 5
d.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. X /]
el Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto % 40
e) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA
AL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA| e.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido. X g /‘ L}
COMPLEMENTARIA
e.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido. )( 2
CONDICION (APTO / NO APTO) A p T 0 & ‘/

José Anyosa Lujan
Gerente de Operaciones
PRESIDENTE

Percy Manuel Correa Quiroz
Gerente de Administracién y Finanzas
MIEMBRO

Janet Rosmery Criséstomo Girao
Jefe Oficina de Recursos Humanos

MIEMBRO




