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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 123-2023-EPS SEMAPACH S.A./G.G.

Chincha, 06 de junio del afio 2023.
j VISTO:

El Informe N° 001-2023-EPS SEMAPACH S.A.-C.C.P.M.-
N° 03, de fecha 30/05/2023, emitido por el presidente de la comision evaluadora sobre la aprobacion de bases
del proceso para el concurso publico de méritos N° 003-2023-EPS SEMAPACH S.A., para ocupar la plaza
C.A.P. de: i) Un (1) Jefe de Oficina de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales
para la Gerencia de Operaciones y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS SEMAPACH S.A., es una empresa municipal

SATNESS de derecho privado, constituida como sociedad andénima, con autonomia administrativa, técnica y econémica,
= I‘ ' cuyo objeto social principal es la prestacion de los servicios de produccion y distribucion de agua potable;
recoleccion, tratamiento y disposicion del alcantarillado sanitario en el ambito de los Distritos de Pueblo

Nuevo, Alto Laran, Chincha Alta, Grocio Prado, Chincha Baja, Tambo de Mora y Sunampe de la Provincia de
Chincha, Departamento de Ica. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo
del OTASS a través de su Sesion N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre del 2016, acuerdo que fue ratificado
, 7 \ por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS mediante la Resolucion Ministerial N° 345-

Ve
Gi‘;@gg&fk ,’ 2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016;

Que, régimen laboral de la EPS SEMAPACH S.A., se
encuentra bajo la actividad privada, regulada por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR. El articulo
9 del Reglamento Interno de Trabajo, establece que el ingreso de personal a la EPS, con excepcion de los
cargos de confianza, sera a través de un concurso publico de méritos, que asegure la contratacion de personal
en funcién a la capacidad y mérito personal o técnico, tomando en cuenta los requisitos y exigencias del
puesto. Para ello, la incorporacién de personal se efectuara de conformidad con los procedimientos y
mecanismos respecto a los medios y sistemas de convocatoria, reclutamiento, evaluacion y seleccion, de
conformidad con las disposiciones internas y normas vigentes sobre la materia y segun la naturaleza de las
plazas. Asi mismo cabe sefalar que la EPS, forma parte de las entidades del Estado; no obstante, se
encuentra calificada como una empresa del Estado, de acuerdo a la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades. La exigencia legal del ingreso a la Administracion Publica mediante concurso publico de
| méritos esta establecida por mandatos imperativos de observancia obligatoria, los cuales son: i) Articulo 5 de
| la.Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, ii) Articulo 8 de la Ley N° 31368, Ley de Presupuesto del
] / Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 vy iii) Directiva que establece las medidas de austeridad, disciplina,
calidad del gasto publico y de ingresos del personal para el ejercicio fiscal 2023, en la EPS SEMAPACH S.A.,
formalizada mediante Resolucion de Gerencia General N° 352-2022-EPS SEMAPACH S.A./G.G. de fecha

27/12/2022;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 342-
2022-EPS SEMAPACH S.A. /G.G. del 15/12/2022, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de
Ingresos, correspondiente al Afio Fiscal 2023,

Que, a través de la Resolucion de Gerencia General N°
100-2023-EPS SEMAPACH S.A./G.G. de fecha 23/05/2023, se designé la Comision Evaluadora encargada
de llevar a cabo la Convocatoria a Concurso Publico de Méritos para cubrir la plaza vacantes de: i) Un (1)
Jefe de Oficina de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales para la Gerencia de
Operaciones; la cual mediante acta de fecha 29/05/2023 aprob6 el cronograma de actividades del proceso
de convocatoria y las bases que normaran dicho proceso, para que sean elevadas a la Gerencia General y
sea debidamente aprobada;

Que, para llevar a cabo dicha convocatoria, se cuenta con
la disponibilidad presupuestal correspondiente otorgada por la Oficina de Desarrollo y Presupuesto mediante
el Informe N° 069-2023-SEMAPACH S.A.-OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO de fecha
01/03/2023, asi mismo se cuenta el informe emitido por la Oficina de Recursos Humanos, en el cual sustenta
la necesidad objetiva del personal requerido, la existencia de plaza vacante y debidamente presupuestada;
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Que, mediante Informe N° 001-2023-EPS SEMAPACH
S.A.-C.C.P.M.-N° 03, el presidente de la comisiéon evaluadora remite a la Gerencia General las Bases del
Proceso para el Concurso Publico de Méritos N° 003-2023-EPS SEMAPACH S.A., para ocupar la plaza
C.A.P. de: i) Un (1) Jefe de Oficina de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales para
la Gerencia de Operaciones; por ello corresponde aprobar las bases del citado concurso por cuanto retne
los requisitos exigidos en la normativa vigente y de esta manera continuar con el proceso respectivo, asi
mismo se cuenta con el Informe N° 269-2023-EPS SEMAPACH S.A./G.G./G.A.J., de la Gerencia de Asesoria
Juridica;

En el marco de lo expuesto, asi como las normas citadas y
con la visacién de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de
Desarrollo y Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos, y con las atribuciones y facultades conferidas a
esta Gerencia General por sus estatutos:

“ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, las bases
administrativas del proceso para el Concurso Publico de Méritos N° 003-2023-EPS SEMAPACH S.A., para
ocupar la plaza C.A.P. siguiente: i) Un (1) Jefe de Oficina de Produccién de Aqua Potable y Tratamiento

- de Aguas Residuales para la Gerencia de Operaciones, la misma que como anexo forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, al Presidente de la
Comision Evaluadora, el cumplimiento de la presente disposicion y la custodia de las Bases Administrativas
hasta su culminacion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente
Resolucion a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos
Humanos, Oficina de Desarrollo y Presupuesto, Organo de Control Institucional (OCI), Presidente de la
Comisién Evaluadora (Ing. José Anyosa Lujan), y Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones,
y e anexo a los siguientes correos institucionales: pcorrea@epssemapach.com.pe,
ecorrales@epssemapach.com.pe, jcrisostomo@epssemapach.com.pe, rperez@epssemapach.com.pe,
aruiz@epssemapach.com.pe, janyosa@epssemapach.com.pe, mcastilla@epssemapach.com.pe,

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la Oficina de
Tecnologia de la Informaciéon y Comunicaciones, publique el contenido de la presente resolucién en la Pagina
Web Institucional de la EPS SEMAPACH S.A. (www.epssemapach.com.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

~

E gmnfé /
i ‘,;//’,L’

Ing. Martin Soto Romero
| L

Q4 GERENTE GENERA
= ChinchaCOORDINADOR OTASS.
EPS. SEMAPACHOLA.S»:.M[
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BASES DEL PROCESO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
N° 003-2023-EPS.SEMAPACH S.A.

CONVOCATORIA PARA OCUPAR LA PLAZA CAP. DE:

- 01 JEFE DE OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO
DE AGUAS RESIDUALES

l GENERALIDADES.

1.1. Objeto de la convocatoria
Contratacion de la Plaza CAP de Un (01) Jefe de Oficina de Produccién
de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales; segun CAP -
Vigente.

1.2. Dependencia solicitante
Gerencia de Operaciones.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comité de Seleccion

1.4. Base Legal
Decreto Legislativo N° 728
Reglamento Interno de Trabajo de la EPS SEMAPACH S.A. Vigente.

. PERFIL DEL PUESTO

21. JEFE DE OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES.

Cinco (4) afos de experiencia general como supervisor,
especialista, asesor, coordinador, y/o tres (3) afos en
cargos jefaturales; en el sector publico o privado, de
preferencia en el sector saneamiento.

Experiencia

Titulo Profesional en Ingenieria Sanitaria, Ingeniera
Formacion Académica Civil, Ingeniera Industrial; Ingenieria Mecanica de
Fluidos o carreras afines.

- Cursos en Tratamiento de aguas industriales vy
residuales, y/o Tratamiento de agua potable y/o
Operacién de Planta y/o Distribuciéon y modelamiento
de sistemas de agua, o afines.

- Curso o similar vinculado a la funcién del puesto, que
acredite minimo 20 horas no acumulables en los
ultimos 5 afios. De preferencia diplomados.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el puesto/Conocimientos en sistemas de distribucion de agua
y/o cargo potable.
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11l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Las funciones a desarrollar son:

3.1. JEFE DE OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES.

1. Planificar, dirigir la ejecucién y controlar las actividades de operacién de
las redes de distribuciéon de agua potable primarias y secundarias.

2. Planificar, dirigir y controlar las actividades de macro medicién en la
distribucién de agua potable, actividades de control de pérdidas y la
atenciéon de emergencias en redes de distribucién, por fugas, rupturas
de tuberias u otras razones.

3. Gestionar la continuidad, presiéon y caudal en las redes de distribucién
de agua potable y conexiones domiciliarias, para una distribucion
homogénea, tanto en presion como en continuidad.

4. Elaborar los estudios de reduccion de perdidas en el sistema de
abastecimiento de agua potable del ambito de la entidad, desde su
conduccién, almacenamiento y distribucion a fin de cumplir con los
objetivos propuestos.

5. Elaborar, actualizar y controlar el cumplimiento de las normas,
procedimientos, manuales de operacién de equipos e infraestructura
bajo su responsabilidad.

6. Gestionar la atencién oportuna de las solicitudes de atenciéon de
problemas y reclamos operativos de clientes de acuerdo a normatividad
vigente.

7. Planificar, dirigir y controlar las actividades de reparaciéon y
mantenimiento de conexiones domiciliarias de agua potable y la
atencion de emergencias en redes de distribucion, por fugas, roturas de
tuberias u otras que se presenten.

8. Emitir opinién técnica sobre ampliacién de servicios, y de las
especificaciones técnicas de materiales y equipos usados en la
distribucion de agua potable, segun normas de calidad, para garantizar
resultados y la sostenibilidad del proyecto.

9. Evaluar el desempefio y supervisar el cumplimiento de las actividades
de las personas a su cargo.

10. Emitir opiniéon técnica y presentar informacién en asuntos que son
materia de su competencia.

11. Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gesti
on.

12. Elaborar, actualizar y controlar el cumplimiento de las normas,
procedimientos, manuales de operaciéon de equipos como maquinas de
baldes, equipos hidrojet, varillas flexibles, bajo su responsabilidad.

13. Planificar, dirigir la ejecuciéon y controlar los trabajos de atencién de
atoros y colapsos de Colectores Primarios, secundarios y Emisores.

14. Coordinar la ejecucién de obras en la via publica, asi como solucionar
la interferencia de las mismas en el ambito de su competencia.

15. Organizar, dirigir y controlar el sistema de alcantarillado sanitario, y la
emision de aguas residuales domésticas a la red.

16. Formular y ejecutar el Programa de Evaluacién del Sistema de
Alcantarillado para establecer un programa de reposicién por
antigliedad y/o vulnerabilidad.

17. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con las normas de control interno y
con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el 6ptimo funcionamiento de empresa.
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18. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su
jefe inmediato, para contribuir con el buen funcionamiento del area.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

41. JEFE DE OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES.

Lugar de prestacion de servicios EPS SEMAPACH S.A., Calle Rosario N° 248 - Chincha Alta
Duracion de contrato 03 meses, prorrogables segun el D.L. N° 728
Remuneraciéon Basica Mensual S/. 1, 800.00

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA | RESPONSABL

Del 07 al 18 de |Comité — Oficina de

junio del 2023.  (Imagen Corporativa
(12 dias calendario) | y Gestion Social

ETAPAS DEL PROCESO
Presentacién de Bases en el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo y publicacion de la
convocatoria en pagina web de la EPS SEMAPACH
S.A.. www.epssemapach.com.pe

Recepcion de Ficha e Postulante (Formato N° 01) y
la Declaracién Jurada (Formato N° 02) via email a
la siguiente direccion de correo electrénico:
selecciondepersonal@epssemapach.com.pe Colocar|
en el Asunto: Dia 19 de junio del Comité
PROCESO DE SELECCION N° 003-2023 y EL 2023
NOMBRE DEL CARGO AL QUE POSTULA

Jefe Oficina Produccion A. P.y Trat. A.R. - JOPAP y TAR
Ejemplo:

Proceso de Seleccion N° 003-2023- JOPAP y TAR

Evaluacién y verificacion Requisitos Minimos Dia 20 de junio del 2023

8 (Fichas de Postulantes y DDJJ) Comité

4 | Verificacion de Referencias, REDAM, RNSDD Dia 20 de junio del 2023 Comité
Publicacion de resultados de Cumplimiento de et .

2 Requisitos Minimos - postulantes aptos ** LA Pl i Caimits
Presentacion de Curriculum Documentado vy S :

g documentos solicitados segun bases Dia 2tide junioigel 2023 Comite

7 | Evaluacion Curricular Dia 22 de junio del 2023 Comité
Verificacion de datos personales, laborales y

8 |académicos en RENIEC, SUNEDU, MINEDU etc. Dia 22 de junio del 2023 Comité
Segun bases.

9 ﬂubllcamén de resultados de Evaluacion Curricular Dia 22 de junio del 2023 Comité

10 |Entrevista Personal Dia 23 de junio del 2023 Comité

Pagina 3 de 6




VL.

VII.

p Agua
EPS SEMAPACH S.A. Vi~ Chincha

11 | Publicacion de resultados finales** Dia 23 de junio del 2023 Comité

XAMEN MEDICO PRE OCUPACIONAL

— v e o

Dia 27 al 30 de junio del

12 | Evaluacién Médica *** Dia 26 de junio del 2023 | Ofcra de

13 | Suscripcién y registro del Contrato 2023 Of;c'lqn:Hde

* Las etapas del proceso de seleccion se llevaran a cabo en la sede central de la EPS SEMAPACH S.A.
** La publicacién de resultados se realizaran en la pagina web: www.epssemapach.com.pe

**E| postulante ganador debera asistir obligatoriamente a la evaluacion médica en la fecha
programada, en conformidad con lo dispuesto por Ley N° 29783 y su Reglamento

»** De existir modificaciones en el cronograma, modalidad y/o de ejecuciéon de las etapas del
proceso serdn comunicadas oportunamente a través de la pagina web institucional
www.epssemapach.com.pe

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas y los resultados de cada etapa
tendran caracter eliminatorio, salvo la evaluacién psicolégica que sera referencial. Los
factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidén tendran un minimo y un maximo
de puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:

Evaluacién preliminar A 0 0 0 Apto/No Apto
Evaluacion Curricular 70 % 54 70 -
Etrevista Personal 30 % 19 30

PUN TA DO
Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de
evaluacion quedaran fuera del proceso de selecciéon de personal.

FASES DE SELECCION: Es de caracter eliminatorio y tiene puntaje por etapas, cabe
indicar que la etapa preliminar que sélo tiene la condicién de APTO o NO APTO. Las
consideraciones para tener en cuenta por parte de los postulantes seran determinadas por
el Comité de Seleccion quien tendra en consideracion lo estipulado en el articulo 10
Requisitos para incorporacion del Reglamento Interno de Trabajo vigente de la
Empresa.

DE LAS BONIFICACIONES:
Se considerara en los casos que correspondan, la aplicaciéon de las siguientes
bonificaciones:

8.1. Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1
del articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con
los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una
bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido. Por tanto, el postulante que
haya acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la
copia del carné de discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

8.2. Bonificacion por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las
Fuerzas Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 1%
sobre el puntaje total obtenido. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado
de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacién.  La omisién en la presentacion de
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las acreditaciones correspondientes en el Curriculo Vitae, no dara derecho a la
asignacion de la referida bonificacion ni podra ser materia de subsanacioén alguna.

IX. DE LOS RESULTADOS FINALES: Para ser declarado ganador del puesto/cargo
convocado se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:
- Evaluacion curricular : Puntaje 70%
- Entrevista personal : Puntaje 30%

Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Entrevista Personal

v Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicién:
Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacion por Discapacidad.
(El puntaje total representa el promedio de cada una de las dos (02) etapas, siempre
que en cada una de estas el postulante haya obtenido puntaje aprobatorio).

v Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicién:
Puntaje Total = Puntaje Total + 10% Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se publicara los resultados finales en orden de mérito.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO.
10.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
e Cuando no presenta la documentacion por la firma del contrato y no hay
postulante accesitario.

10.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.
» Por restricciones presupuestales.
» Otras debidamente justificadas.

DE LA IMPUGNACION:

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion
de los resultados finales, podra solicitar la aclaracién dentro del dia siguiente a la fecha
de publicacion, la cual sera atendida por el Comité de Seleccion a mas tardar dentro de
los cinco (05) dias habiles siguientes de la recepcion del documento. De considerarlo
pertinente, el postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene expedito
su derecho de interponer recurso de apelacion para ser resuelto por el Tribunal del
Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal
y conforme los criterios establecidos por éste.

= ’:)EMHR()
BRISION CONCyRsg
PUBLICO pe
"N\ HERITOS

DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO:

Dentro de los Cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, el ganador (a) del puesto convocado debera presentar los documentos
requeridos para su incorporaciéon a la EPS SEMAPACH S.A. y suscripcién del contrato
correspondiente, segun lo seflalado en el Reglamento Interno de Trabajo y las
disposiciones Internas y Normas Vigentes sobre la materia y la naturaleza de la plaza. El
personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada estara sujeto a un periodo
de prueba de tres (03) meses. Asimismo, previo acuerdo por escrito entre las partes,
puede pactarse, en el caso del personal sujeto al régimen de la actividad privada, un
tiempo mayor, el cual no podra exceder de los seis (06) meses y un (01) afio segln
corresponda.
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Xiil. FORMATOS

13.1. FORMATO N° 01 - FICHA DEL POSTULANTE

13.2. FORMATO N° 02 - DECLARACION JURADA

13.3. FORMATO N° 03 - CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS

13.4. FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

13.5. FORMATO N° 05 - FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

13.6. FORMATO N° 06 - RESULTADOS FINALES

of  MIENER0
‘ COMIS Olt“rfuzsu

Gerente de Admlmstracnon y Finanzas Jefe Oficina de Recursos Humanos
Miembro Miembro
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FICHA DEL POSTULANTE

FORMATO N° 01

PROCESO DE SELECCION N° 003-2023

I. DATOS PERSONALES

) Agua
) Chincha

APELLIDOS Y NOMBRES

NACIONAUDAD

FECHA DE NACIM!ENTO (dd/mm/aaaa)

LUGAR DE NACIMIENTO: DPTO. / PROV. / DISTRITO

N° DE DNI O CARNE DE EXTRANJERIA

ESTADOCIVIL ' L .

DOMICILIO ACTUAL

DPTO. / PROV. / DISTRITO

N°® DE TELEFONO FIJO / MOVIL (*)

CORREO ELECTRONICO (*)

COLEGIO PROFESIONAL

N° DE REGISTRO DE COLEGIATURA

N° DE PROCESO Y PUESTO AL QUE POSTULA

*Consigne correctamente su nimero telefénico, domicilio y direccién de correo electrénico, pues en caso de requerirse, la entidad utilizaré tales medios para comunicarse con usted.

Seleccione el medio por el que se informé de la Convocatoria:

Especificar (en el caso de que indique OTROS)

1l. FORMACION ACADEMICA

b . FECHADE | ; : g "N°DE
FORMACION ACADEMICA . ESPECIALIDAD ExPEnl(JéNnEq. ; UNIVERSIDAD / CENTRO DE ESTUDIOS ~ CIUDAD/PAlS FOLIO

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL

BACHILLER

EGRESADO DE CARRERA
PROFESIONAL/TECNICA

TITULO TECNICO

ESTUDIOS SECUNDARIOS

Dejar los espacios en blanco para a la formacién académica que no aplique.

11l. CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

SE VALORARA:
Cursos (incluye cualqui dalidad de

capacitacién con una duracién mayor a 08 horas, en caso de ser organizados por un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas.

ion: cursos, talleres, seminarios, conferencia, entre otros) con no menos de 12 horas de duracién. No son acumulativos. Se podrdn considerar acciones de

Programas de Esgeclallzaclén [ Dielomudos con no menos de 90 horas, o mayor a 80 horas en caso de se

r organizados por dis| gostc:én de un ente rector en el marco de sus atrlbuctones normativas.

arsov/o FECHADE | FECHADE

N° TEMA AR INICIO | FIN INS'I'ITUClON A N' DE FOLIO
i (oo/mm/asaa) | (oD/MM/ARAR) e
1

2

3

4

5
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"IV. INFORMATICA
M e
1 Avanzado
2
3

UDIOS O MEDIO OBTENIDO

Bésico

VII. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
SE VALORARA:
Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el tiempo de experiencia se contard desde el momento de egreso de la formacidn correspondiente, lo que incluye también las
précticas profesionales.
Para los casos donde se requiere primaria o secundaria, se contabilizard cualquier experiencia laboral.

MBRE DE FECHADE [ . TIEMPO TOTAL A | Noe
ne.| NOMBREDE EASIIDAD PUESTO SECTOR INICIO + {FECHABEEIN sueo  |momvopecese| N °F
DFVEREW ; ooy | COMMAAA | ARIOS | MES | DIAS el

1 0 0 0

2 0 0 0

3 0 0 0

4 0 0 0

5 0 0 0

6 0 0 0

7 0 0 0

8 0 0 0

9 0 0 0

10 0 0 0

ANOS | MES | DIAS
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 9 = 5

VIIl. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
Experiencia laboral asociada a la funcién y/o materia del puesto.

. | NOMBRE DE LAENTIDA O e FECHADE | .o pgpn| TIEMPOTOTAL | MOTIVODE| N°DE
N° ~ PUESTO SECTOR Nicio | o - SUEL P

: EMPRESA t ommwany | MMM | afos [ MES | DIAS CESE |
1 0 0 0

Descripcién de las funciones realizadas:




EPS SEMAPACH S.A.

NOMBRE DE LA ENTIDA O FECHADE | ere ol b N* DE PERSONAS [MOTIVODE| N° DE
FECHA DE FIN . p
N PUESTO SECTOR INICIO SUELDO
EMPRESA oo | COMMA) | AROS | MES | DIAS ACARGO. CESE FOLIO
2 o | o] o
Descripcién de las funciones realizadas:
FECHA DE TIEMPO TOTAL . : o
n+ | NOMBRE DE LA ENTIDAO A aich Niclo | FECHADEFIN SUELDO | N DEPERSONAS |MOTIVODE| N° DE
EMPRESA oommons | P [agocT ves | pias ACARGO CesE | FoLi0
3 Privado 0 0 0
Descripcién de las funciones realizadas:
\ | NOMBRE DE LA ENTIDAO I e Fﬁ::;: E |recHaperN| TIEMPOTOTAL SUELDO | N" DEPERSONAS [MOTIVODE| N° DE
EMPRESA oo | Conmwamn 50T ves T oias ACARGO CESE FOLIO
4 ol o] o
Descripcién detallada del trabajo realizado:
\ | NOMBRE DE LA ENTIDAO i B FEIE’I:; : € |recHaperN| TIEMPOTOTAL SUELDO | N DEPERSONAS [MOTIVODE| N DE
EMPRESA oo | a8 [agocT ves [ pias ACARGO CESE FOLIO
5 Publico o | o o
Descripcién detallada del trabajo realizado:
n+ | NOMBREDELAENTIDAO o B Son Fﬁ:':c‘: : € |recHaDERIN| TIEMPOTOTAL SUELDO | N DEPERSONAS MOTIVODE| N* DE
EMPRESA oo | P [agosT ves [ pias - ACARGO CESE FOLIO
6 Publico o | o] o
Descripcién de las funciones realizadas:
. | NOMBRE DELAENTIDA O PECHADE lekcuabemn|. TIEMPOTOTAL N° DE PERSONAS [MOTIVO DE| N° DE
o EMPRESA il SECIOR INICIO 1 o mmmann) SeLho ACARGO CESE FOLIO
e hmak : ANos| MEs | pias
7 Publico o | o | o
Descripcion detallada del trabajo realizado:
. | NOMBRE DE LA ENTIDA O ERCHAE: IrceiApEpIN| 2 L EMEO TOTAL N° DE PERSONAS |MOTIVODE|  N° DE
N PUESTO SECTOR INICIO AR SUELDO ;
EMPRESA (DD/MM/AAAA) ACARGO | CEsE | Folio
{OD/MM/An8%) ANOS | MES | DIAS i
8 Pablico o | o] o

Descripcién detallada del trabajo realizado:
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EPS SEMAPACH S.A. Chincha

i FECHA DE TIEMPO TOTAL . ° 2
(0D/MM/AARA) | ANOS | MES | DIAS T
9 Publico 0 0 0
Descripcién detallada del trabajo realizado:

. | NOMBREDELAENTIDA O FECHADE trecrapesn| RO TomAL N° DE PERSONAS [MOTIVO DE| N° DE
o EMPRESA e SECTOR INICIO 1 o \ny/mnnay st o ACARGO CESE | FOLIO
(DD/MM/AAAA) ANOS | MES | DIAS
10 Publico 0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA Aﬁ:)os MOES D':s
IV. REFERENCIAS LABORALES*
Ne NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA NOMBRE&?“NE';'I‘ETg RELEE PUESTO DEL JEFE INMEDIA TELEFGNO(S) DE CONTACTO
1
2
3

*Registre como minimo las referencias de sus tres ultimos empleos, de preferencia las experiencias relacionadas al puesto. Las cuales serdn verificadas por la entidad o un tercero contratado.

5 °
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS :OL?;
Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Certificacion y/o documentacién correspondiente.

En el caso marque "SI" indicar:
N’ Carnet de Licenciatura de la
Fuerza Armada
PERSONA CON DISCAPACIDAD sl No NDE
: FOLIO
Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacién correspondiente de conformidad con lo establecido por la LEY N® 27050, CONADIS.

En el caso marque "SI" indicar:
[ N° Cédigo de CONADIS j

Declaro que la informacién y documentos proporcionados son veraces y exactos y autorizo su investigacion. En caso de detectarse que se ha omitido, ocultado o consignado
informacidn falsa me someto a las acciones administrativas y judiciales que correspondan.

Chincha Alta. de del 2023.

Firma del Postulante

DNIN®:
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EPS SEMAPACH S.A. —= C?\‘i‘r?cha

AR
FORMATO N° 02 - DECLARACION JURADA
Numero del Proceso 003-2023
Denomlnaéién de la plaza del proceso de seleccion
Yo , identificado (a) con DNI N°® , con domicilio en
distrito de Provincia de Departamento de , declaro

bajo juramento lo siguiente:

Que los datos proporcionados en esta solicitud son veraces, legitimos y completos, por lo que queda establecido que, si se probara lo contrario, ello podra
ser causa de retiro del proceso de seleccion y de despido inmediato en caso de ser contratado. Autorizo a la EPS SEMAPACH S.A. a verificar los datos y
solicitar referencias en las entidades/empresas indicadas en esta solicitud, acerca de mi comportamiento en el trabajo y el desempefio en mis funciones.
De igual manera autorizo cualquier proceso adicional de debida diligencia que crea conveniente realizar la EPS SEMAPACH S A.

DESCRIPCION Marcar con una ‘X"

Sl NO

1. ¢Declara su voluntad de postular en esta Convocatoria de manera transparente y de acuerdo a las condiciones sefialadas por la
EPS SEMAPACH S.A.

¢ Tiene impedimento para contratar con el Estado?

¢ Declara tener habiles sus derechos civiles y laborales?

¢ Tiene antecedentes policiales, penales o judiciales?

¢ Registra antecedentes vigentes en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion (RNSDD)?

¢Se encuentral inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM?

N w

¢ Tiene Familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho, con la
facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la EPS SEMAPACH
S.A. (Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias)?

De contar con un familiar especificar:

Nombre y Apellido: Parentesco: Cargo que Ocupa:

Nombre y Apellido: Parentesco: Cargo que Ocupa:

8.  ¢Ha trabajado anteriormente para el Estado?
De haber trabajado para el Estado, Detallar: ’
Empresa Cargo: Area:

Condicion: Periodo:

9. ;Acredita condicién de alguna Discapacidad Fisica? (Ley N° 27050/ Ley N° 28164)

Sefala el codigo de registro en CONADIS:

10. ;Acredita ser personal Licenciado de las FF.AA. acuartelado y no acuartelado? ((Art. 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 61-2010-SERVIR-PE)

11. ¢ Ha postulado anteriormente a alguna Convocatoria de la EPS SEMAPACH S.A.

N° del Proceso: Nombre de la Convocatoria: Puesto:

12.  Cuenta con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en 382, 383, 384, 387, 389,
393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del
Decreto Legislativo 1106

De resultar ganador (a) del proceso de seleccion al que postulé y de vincularme laboralmente con la EPS SEMAPCH S.A., no podré
percibir otro ingreso del Estado, salvo por funcién docente o dietas por participacion en un directorio de entidades o empresas publicas.

De configurarse dicha situacion de excepcion, informaré a la EPS SEMAPACH S A.

Fecha:
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EPS SEMAPACH S.A.

FORMATO N° 04 - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Namero del Proceso: N° 003-2023 Fecha:
oy RGIOn:S la ptase. del procasaice JEFE DE OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO
DE AGUAS RESIDUALES.
Unidad Organica: GERENCIA DE OPERACIONES
Nombre del Postulante:
Marcar Puntaje
FACTORES A EVALUAR conuna | Puntaje Obtenido.

t(Xn

a Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto

a) FORMACION ACADEMICA a2 | Cuentacon (01) grado superior al minimo requerido.

a3 | Cuentacon (02) grados superiores al minimo requerido

b.1 Cuenta con un diplomado o especializacion requerido en el perfil

b) CAPACITACIONES b.2 | Cuentacon (01) curso adicional al minimo requerido.

b.3 | Cuentacon (02) cursos adicionales al minimo requerido.

¢.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto

c) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | c¢.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido.

¢.3 Tiene 04 afos adicionales al minimo requerido.

d.1 Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto.

d) EXPERIENCIA ESPECIFICAEN LA : . Ca o .
FUNCION Y/O MATERIA d.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido.

d.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido.

el Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto

e) EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA
AL SECTOR PUBLICO O EXPERIENCIA| e.2 | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido.
COMPLEMENTARIA

e.3 | Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido.

CONDICION (APTO / NO APTO)

m
-, : ,‘j G
&snoem 5 ) (2 (0usiog gy
COmSION LaNEyRs0) £ 7 . PL'm g 1rsy) €
/ m‘ o 5 M[ﬂ(/“
/ J% >
N s/
[ SEMAPRES -
Jos yésta Lujan Percy Manuel Correa Quiroz Janet Rosmery Criséstomo Girao
de Operaciones Gerente de Administracion y Finanzas | Jefe Oficina de Recursos Humanos

PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRO
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EPS SEMAPACH S.A.

FORMATO N° 05 - FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

Nimero del Proceso: N° 003-2023 Fecha:
o JEFE DE OFICINA DE PRODUCCION DE| .. 0 .
Denominacién de la plaza | AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO DE | “" 2 3F¢% | GERENCIA DE OPERACIONES
del proceso de seleccion AGUAS RESIDUALES requirente:
Nombre del Postulante:
NIVE PUNTAJE
COMPETENCIAS A EVALUAR Requerido | Alcanzado | OBTENIDO

,
/
/ |/

psLICo 0F
\Qrs%é\ygsa Lujan
Gerente'de Operaciones

PRESIDENTE

Percy Manuel Correa Quiroz

MIEMBRO

Gerente de Administracién y Finanzas

Janet Rosmery Criséstomo Girao
Jefe Oficina de Recursos Humanos
MIEMBRO
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EPS SEMAPACH S.A.

FORMATO N° 06
RESULTADOS FINALES

Numero del N° 003-2023 Fecha:
Proceso:
Denominacion de | £FF pE OFICINA DE PRODUCCION DE|  Unidad
la plaza del AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO DE | Organica GERENCIA DE OPERACIONES
proceso de AGUAS RESIDUALES requirente:
seleccion
PUNTAJE PONDERADO
APELLIDOS Y PUNTAJE §g?:gu(l)_|:ggg
NOMBRES Evaluacién Entrevista FINAL MERITOS
Curricular Personal

AN
/

— / \
; / )
/
)
.

PRESIDENTE
COMSION w‘u&mso

sé Afiyosa Lujan
Gerente peraciones

PRESIDENTE

MERLTQS

/L

Percy Manuel Correa Quiroz
Gerente de Administraciéon y Finanzas
MIEMBRO

Janet Rosn(ery Crisostomo Girao
Jefe Oficina de Recursos Humanos

MIEMBRO




